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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CAPTACAO E GESTAO DE RECURSOS
PUBLICOS FEDERAIS NA AREA DE SAUDE

APRESENTACAO

A administracdo publica municipal tem a missao institucional de promover o bem
comum, através da realizacdo de atividades dos érgdos publicos, visa atender aos
anseios da sociedade, entretanto, para o pleno alcance dessa missdo é necessario que
os 6rgdos, os agentes e as atividades que compde a gestdo publica funcionem de forma
sistémica e simétrica.

O conhecimento pelos administradores e gestores da area de saude, das formas, dos
acessos e da utilizacdo dos recursos federais, constitui-se em uma das ac¢les
consideradas prioritarias no ambito do governo municipal, principalmente, no que se
refere a captacdo, a aplicacdo desses recursos e a avaliagdo dos aspectos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da Administracdo Publica.

Nesse contexto, é imprescindivel que os agentes que atuam nos dérgaos publicos
tenham capacidade técnica para o pleno exercicio de suas fungoes.

Para essa finalidade a FUNDACEM selecionou neste Curso as seguintes disciplinas:
Recursos publicos, politicas publicas, planejamento e execucdo orcamentaria;
Programas federais executados pelos municipios; Convénios, contratos de repasse e
prestacao de contas com o TCU; Elaboragdao de projetos para captagao de recursos
federais ndao reembolsdveis; O controle e a fiscalizacao dos recursos publicos federais:
governanga estratégica; O controle, a fiscalizagdao, a transparéncia e o acesso a
informacdo dos recursos federais geridos pelos municipios; Recursos federais
transferidos aos municipios no ambito do sus; Regionalizacdo e espacos de pactuacdo,
controle social e programas de saude |; Atencdo especializada no SUS; Programas de
saude II; Plano municipal de saude e Sistemas de informacdao da saude como
ferramenta de apoio e auxilio na gestao.

Destaca-se ainda mais neste Curso, a disciplina Elaborac¢do de Projetos para Captagao
de Recursos Federais ndao reembolsaveis, que orienta criar diversos projetos de
captacaoderecursos.

A eficiéncia da Gestdo Publica mostra que servidores qualificados propiciam o
oferecimento de melhores servicos aos cidadaos, sendo assim, a qualificacdo dos
profissionais que atuam na area publica de saide é um dos maiores investimentos a
ser feito em prol do bem coletivo.

Seja bem-vindo!

César Montes
Presidente da FUNDACEM
Coordenador Geral do Curso
(71) 98805-4321



JUSTIFICATIVA

O Setor da Saude Publica Municipal passa no momento por um crescente nimero de
problema, além de enfrentar muitas mudancas nas suas especificidades.

Observa-se também, que a expectativa de vida esta crescendo ano a ano, justificando
anecessidade de se aumentar a qualidade no acesso aos servicos de saude publica.

Assim, os profissionais que se inserem no Setor da Saude Publica, precisam
compreender o espaco que estdo inseridos, para que possam decidir de forma mais
qualificada, diante da realidade que estd sendo vivida.

Para tanto, os profissionais que atuam no setor de saude publica municipal precisam
se capacitar de modo a poderem executar suas atividades de acordo com as normas
gue regem esse setor e as exigéncias das necessidades dos cidadaos.

OBIJETIVO

O curso se destina a orientar as formas possiveis de captacdo de recursos
reembolsdveis e ndo reembolsdveis, bem como conhecer de forma ampla os
programas na area de saude e suaaplicabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» |dentificar as principais fontes de recursos federais da drea de saude para
captacao e aplicacao desses recursos;

» Compreenderociclode captacdo de recursos na area de saude;

* Abordar os principais programas federais geridos, pelos municipios na area de
saude;

e Aplicar os recursos publicos tendo como orientagdo os aspectos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da administracado publica;

e Aprimorar o monitoramento e avaliacao dos recursos utilizados na drea de salde;
e Conhecer os principais riscos envolvidos no trato dos recursos da saude;

e Ter ciéncias das sanc¢des pela inobservancia das normas pertinentes na utilizacao
dosrecursosdasaude;

e Tomar conhecimento da responsabilidade dos agentes envolvidos com o uso dos
recursos destinados a saude.

PUBLICO ALVO

Secretarios de Saude, diretores, coordenadores, assessores técnicos, médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, membros dos fundos de saude, membros dos
conselhos municipais de saude, agentes publicos de areas afins, graduados em
outras afins.



CURSO DE ESPE’CIALIZACAO EM CAPTA’CAO E GEST»‘::\O DE RECURSOS
PUBLICOS FEDERAIS NA AREA DE SAUDE

MODULO | - RECURSOS PUBLICOS, POLITICAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA

Recursos Publicos

O quesdorecursos publicos;

quais as espécies de recursos;

Forma de acesso e obtengao;

Transferéncias voluntarias;

Transferéncias legais e constitucionais;

Requisitos para recebimento de transferéncias voluntarias;

Principais instrumentos para realizacdo de transferéncia voluntdrias e legais.
Politicas Publicas: Conceito, ciclo da politica publica, efetividade;

As politicas publicas da satde, educagdo, assisténcia social e de infraestrutura (obras): caracteristicas,
alcance eindicadores.

Planejamento publico: Importancia, instrumentos de planejamento.

Como sdo abordados nas principais pecas de planejamento (plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias, lei orgamentdria anual).

Execuc¢do Orgamentaria: Fases da despesa. Fases dareceita.

MODULO Il - PROGRAMAS FEDERAIS EXECUTADOS PELOS MUNICIPIOS
Principais programas da saude: legislagdo e objetivos;

Principais programas da educacéo: legislacdo e objetivos;

Principais programas da assisténcia social: legislacdo e objetivos;
Principais programas da infraestrutura: legislacdo e objetivos;

Formas de transferéncias dos recursos vinculados a programas federais;
Execugdo dos programas; Presta¢do de contas

MODULO Iil - CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E PRESTAGAO DE CONTAS COM O TCU
Convénios

Legislacdo basica;

Defini¢cBes: Concedente e Convenente;

Contrato de Repasse;

Defini¢Bes: Executor e Interveniente;

Diferencas entre Convénios e Contratos de Repasse;
Celebracdo doinstrumento;

Clausulas obrigatérias;

Clausulas acessorias;

Assinatura das partes;

Extrato de publicacdo e Publicacdo do convénio;
Comunicagdes ao Poder Legislativo;

Transferéncia dos Recursos;

Abertura e Movimentac¢do da conta bancaria;

Mudanca de domicilio bancério;

Possibilidades e Vedagdes quanto a Realizagdao de Despesas;



Procedimentos para pagamento de despesas;
Gerenciamento de Recursos ndo Utilizados;

Realizagdo de Despesas apods Vigéncia;

Remanejamento de Recursos;

Celebragdo de Termo Aditivo;

Rescisao e extingdo;

SangBes aos Responsaveis;

Quitagdo das obrigacdes;

Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento;
Principaisirregularidades que sdo detectadas pelos érgaos de controle;
Tomada de Contas Especial;

Sistema de Gestdo de Convénio e Contratos de Repasse.
Prestacdo de Contas Convénios e Contratos de Repasse
Incluir Prestacdo de Contas;

Enviar a Prestacdo de Contas para Analise;

Resgate de Saldo da Aplicacdo;

Saldo Remanescente;

Prestacdo de Contas na modalidade de Termo de Parceria;
Antecipacdo da Prestacdo de Contas;

Incluir Antecipacdo da Prestacdo de Contas;

Incluir Estorno da Antecipagdo da Prestacdo de Contas;
Solicitar Devolugao da Analise da Prestacdo de Contas;
Responder Solicitagdo de Devolugdo da Analise da Prestacdo de Contas;
Incluir Estorno da Antecipacdo da Prestacdo de Contas apds a Devolucgdo da Solicitagdo.
Prestac¢do de Contas—Inadimpléncia

Incluir Inadimpléncia;

Incluir Estorno de Inadimpléncia;

Resgatar Prestacdo de Contas;

Retificar Analise;

Documentos devem compor a prestacdo de contas;
Comprovantes de despesas;

Formas de Pagamento das Despesas;

Guarda dosdocumentos;

Envio da prestagdo de contas.

O Processo de Contas no TCU

Prestacdo de Contasao TCU;

Tomada de Contas no TCU;

Tomada de Contas Especial no TCU;

Exame de prestacdo de contas no TCU;

Julgamento da Prestac¢do de Contas no TCU

Contas de Entidades Publicas X Entidades sem fins lucrativos
Controle Social e a Prestagao de Contas;

OrganizagGes do Terceiro Setor;

Prestacdo de Contas do Terceiro Setor.



MODULOIV - ELABORACAO DE PROJETOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS
Apresentacao de Propostas

Formas;

Tipos de demandas: demanda espontdnea; demandainduzida;

Emendas;

Caracteristicas;

Conceitos;

Descentralizagdo de recursos;

Programas de governo;

Panorama atual;

Ministérios e dreas de atuagao;

Instrumentos de Pactuagao

Principais conceitos;

Principaisinstrumentos;

Legislacdo base e normativos;

Noc¢des de orcamento;

Nogdes de finangas municipais

Defini¢do de projeto

Conceito;

Finalidade

Ciclode vidado projeto

Fases do ciclo de vida do projeto;

Iniciagao;

Planejamento;

Execugdo;

Encerramento;

Passos que antecedem a elaboragao de um projeto

Identificacdo pragmatica e adequada do problema e definicdo logica do objeto para solugao;
Definigdo do contexto, do problema e da proposta;

Adequacao do objetivo do projeto ao objetivo da agdo disponibilizada pelo agente financiador;
Montagem da estrutura de apoio necessaria;

Caracteristicas de um bom projeto

Identificagdo e adequagdo dos principais aspectos que serdo considerados pelo Financiador;
Grau de maturidade e perspectiva de viabilidade de auto sustentagao;
Identificacdo prévia dos resultados esperados com aimplementagdo do projeto;
Identificacdo dosfins;

Clareza dos objetivos;

Planejamento

Principais elementos;

Principais fontes de financiamento;

Onde e comoidentificar oportunidades;

Principais elementos para aformulagao de um projeto

Elaboracdo da metodologia;

Conhecimento minimo da drea e das necessidades



Bases e critérios para elaborag¢do de um projeto

Analise de viabilidade: viabilidade financeira; viabilidade econdmica; viabilidade técnica; viabilidade
ambiental; viabilidade social; viabilidade politica; viabilidade de localizagdo; viabilidade de gestao;
viabilidade operacional;

Fatoresinternos de influéncia: forgas; fraquezas;

Fatores externos de influéncia: oportunidades; ameacas;

Estrutura e elaboracao do projeto

Estruturacdo do projeto: observagdes e principais cuidados para a elaboragdo do projeto;
Apresentagdo geral;

Estrutura basica do projeto;

Elaboragao do projeto: o ambiente do projeto; titulo; resumo; duragdo e periodo de execugao; planilha
orgamentdria; orgamento do projeto; composi¢do de custos;

Objetivos: gerais; especificos; resultados esperados;

Metas: metas qualitativas; metas quantitativas;

Etapas: a¢do; atividade meio; atividade fim;

Cronogramas fisicos e financeiros;

Indicadores;

Estatisticas;

Capacidade operacional e capacidade técnica;

Justificativa;

Publicoalvo;

Responsaveis pela elaboragao;

Especificidades;

Plataforma Mais Brasil e SICONV

Definigao;

Apresentagao;

Particularidades;

Exemplos praticos de propostas;

Caracteristicas;

Dados gerais;

Como navegar;

Tutoriais de cadastramento;

Principais Agentes Financiadores de Projetos — Internos. Externos;

Elaboragao de Projetos para Captagao de Recursos Federais ndo reembolsaveis
Aadministracdo publica;

Finalidade;

“Apromogao do bem comum?”;

Administracdo patrimonialista, burocratica e gerencial;

Empreendedorismo governamental;

Aumento das receitas municipais versus atendimento das necessidades dos cidad3os;
Transferéncias de Recursos Federais;

Recursos disponiveis;

Levantamento das Necessidades;

Elaboragdo de Projeto;

Termo de Referéncia;

Projeto Basico;



Documentagdo Necessaria;

Preparagdo da Proposta;

Requisitos da Proposta;

O SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse da Administracdo Publica Federal;
Conceitos Basicos; Elaboragdo de Projetos; Andlise de Projetos; Aprovagao de Projetos;

Acessos: Livres e Restritos.

MODULO V - O CONTROLE E A FISCALIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS: GOVERNANCA
ESTRATEGICA.

Os Problemas da ma gestdo;

Conjuntura atual daadministragao publica brasileira;

Panorama geral da gestdo municipal e as fragilidades institucionais detectadas nas fiscalizages
federais;

Triangulo da fraude: as a¢Ges mitigadoras de controle para elevar a capacidade de uma entrega mais
efetiva das politicas publicas;

Governanga Publica: como potencializar a dindmica de atuagdo do Controle Interno;

O porqué daadogdo de uma estrutura de integridade nos municipios;

Riscos para aintegridade: como atacar as causas das disfuncGes nas Contratagoes;

O pregdo eletrénico na pratica: Fase Interna, externa, recursos, novos paradigmas do pregdo eletronico,
operacionalizacdo do sistema de compras governamentais.

MODULO VI - O CONTROLE, A FISCALIZAGAO, A TRANSPARENCIA E O ACESSO A INFORMAGAO DOS
RECURSOS FEDERAIS GERIDOS PELOS MUNICIPIOS

Controle:

As formas de controle vertical e horizontal;

Distingdo entre controle interno e controle externo;
Orgdos que exercem os controles;

Forma de atuagdo dos drgdos de controle;
Encaminhamentos deirregularidades;

Responsabilizagdo do agente publico frente a gestdo dos recursos repassados pela Unido;
Transparéncia;

Transparéncia com o gasto publico;

Acesso ainformacgédo publica no Brasil;

Anova ldgica do servigo publico brasileiro;

Distingdo entre Transparéncia Ativa e Passiva;
Transparéncia Ativa (lei12.527/2011);

Transparéncia Ativa (lei101/2000 e lei 131/2009);

Portal da Transparéncia da Unido, seu funcionamento;
Leide acesso ainformagao:

Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a transparéncia passiva;
Abrangéncia e conceitos fundamentais da LAI;

Principios;

Do procedimento de acesso ainformacao;

Servico de Informacgdo ao Cidadao (SIC) Fisico e Eletronico;
SICFederal;

Dodireito do solicitante, das restri¢des de acesso ainformacao;



Classificagdo dainformagdo, prazos e recursos;

Das responsabilidades;

Regulamentando a Lei de acesso a informagdo no Municipio;

Programa de fomento a transparéncia Municipal;

Entendendo os Rankings de Transparéncia Federais;

Oficina de analise da Transparéncia Municipal;

Atuacdo do Ministério Publico Federal quanto ao descumprimento legal;
Transparéncia Publica navisdo do MPF;

Sangdes pelo descumprimento da legislagdo no que se refere a Transparéncia.

MODULO VII - RECURSOS FEDERAIS TRANSFERIDOS AOS MUNICiPIOS NO AMBITO DO SUS
Recursos do SUS;

Requisitos que os Municipios devem cumprir para receber recursos federais para a saude; formas de
transferéncia dos recursos federais para a saude;

Transferéncias regulares e automaticas;
Remuneragdo por servicos produzidos;
Convénios;

Movimentagdo bancdria do dinheiro do SUS;
Em que pode ser gasto o dinheiro da saude;

Mudangas nos blocos de financiamento do SUS (bloco da atengdo basica, bloco da atengdo de média e
de alta complexidade, bloco vigilancia em saude, bloco assisténcia farmacéutica, bloco gestdo do
sistema Unico de saude)

Bloco Custeio e Bloco Investimento;
Instrumentos de Planejamento da Saude
Plano Municipal de Saude;

Programacdo Anual de Saude;

Relatério Anual de Gestdo;

Relatério Quadrimestral;
SARGSUS/DIGISUS;

Novo financiamento da Atengdo Basica Portaria 2979/2019, Emenda Parlamentar, Transposi¢do de
Recursos Federais Remanescentes de exercicio anteriores LC172/2020.

Vil - REGIONALIZACAO EESPACOS DE PACTUA(;AO, CONTROLE SOCIAL E PROGRAMAS DE SAUDE |
Instancias de Pactuacgao;

Comissao Intergestores Tripartite (CIT);

Comissdes Intergestores Bipartites (CIB) e CIR (Comissdo Intergestora Regional);
Componentes do Pacto pela Saude;

Termo de Compromisso de Gestdo (TCG)/ COAP;

Estratégia Saude da Familia;

Programa de Saude na Escola;

AcademiadaSaude;

Saude naHora;

Programa Mais Médicos;

PROVAB—Programa de Valorizag¢do do Profissional da Atencdo Basica/Médicos pelo Brasil;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Local de Saude;



Mecanismos de exercicio do controle social;

Formas de exercicio do controle social;

Odireitoainformacdo e o controle social;

Funcdes dos conselhos municipais: fiscalizadora, mobilizadora e deliberativa;
Condigdes para o exercicio da fungao de conselheiro municipal

MODULO IX - PROGRAMAS DE SAUDE II

Programa Melhor em Casa;

Cartdo Nacional de Saude;

PNAN—Programa Nacional de Alimentag¢do e Nutrigao;

Banco de Leite Humano;

Projeto Olhar Brasil;

Projeto de Formagdo e Melhoria da Qualidade de Rede de Ateng¢do a Satide —QualiSUS;
Humaniza SUS;

Programa Brasil Sorridente, CEO, LRPD, Consultdrio de Rua, PNAISP.

MODULO X - ATENGAO ESPECIALIZADA NO SUS

Urgéncia e Emergéncia (UPAs, Leitos de urgéncia, SAMU);
Saude Mental (CAPS);

Pessoa com deficiéncia (CER);

Sistema de solicitagdo de habilitagdo —SAIPS;

Processo de captagdo porrede tematica.

MODULO X1 - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O que deve ser observado para a elaboragao do Plano Municipal de Saude;
A construc¢do do Plano Municipal de Saude (PMS);

Analise de dados a partir dos sistemas de informagdo em saude;

Anadlise de Situacdo de Saude;

Definicao das diretrizes, objetivos, metas e indicadores;

O Planejamento Estratégico Situacional (PES);

A Politica de Saude Municipal, o Conselho e as Conferéncias de Saude;
Sistema de Informacgdes sobre Orcamento Publico em Sadde (SIOPS);

O Fundode Saude.

MODULO XII - SISTEMAS DE INFORMAGAO DA SAUDE COMO FERRAMENTA DE APOIO E AUXILIO
NA GESTAO

Sistemas de Informacdo da Saude como ferramenta de auxilio na gestdo e seu funcionamento, com
énfase no SIOPS - O Sistema de informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude;

CNS—Cartdao Nacional do Cidadao - “Cartdao SUS”;

SCNES -Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
SISAB—Sistema de Informagdo em Salde para Atengdo Basica;
Plataformas E-sus e E- gestor;

PEC—Prontudrio Eletrénico do Cidadao;

Informatiza APS.



CORPO DOCENTE DO CURSO DE I,ESPECIALIZA,CAO EM CAPTACAO E GESTAO DE
RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS NA AREA DE SAUDE

ANTONIO FRANCA DA COSTA

Mestre em Direito Publico pela UFBA. Especialista em Direito Publico pelo Complexo Juridico
Damasio de Jesus. Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Graduado em Administracdo Publica pela Escola de Governo de Minas Gerais-
FundacdoJodo Pinheiro.

ANTONIO LAZARO SOARES DO AMPARO

Especializacdo em Direito Publico e Controle Municipal pela UNIBAHIA/FUNDACEM (2010).
Graduado em Ciéncias Contabeis pela UFBA em 2003. Habilitado para Magistério Superior
pela UNIBAHIA/FUNDACEM.

ANTONIO VEIGA ARGOLO NETO
Especialistaem Gestdo Publica, Graduado em Administragao e em Direito.
EDRACI DE ANDRADE ALVES

Especialista em Saude Coletiva pelo ISC/UFBA; em Obstetricia pela UNIJORGE. Graduacdo em
Enfermagem pela UCSAL.

JULIANA SANTOS

Especialista em Auditoria e Gestdo em Saude, Auditoria do SUS, Gerenciamento em Processos
de Trabalho na Atencdo Basica, Administracdo Hospitalar, Graduada em Enfermagem,
Auditoria em Salde da Secretaria de Satude do Estado da Bahia.

JULIEDE DE ANDRADE ALVES

Doutoranda do Programa de Pds-Graduac¢do em Alimentos, Nutricdo e Saude, Mestra em
Alimentos Nutricdo e Saude (Programa de Pds-Graduagdo - ENUFBA); Especialista em
Vigilancia Sanitdria, Graduada em Nutricdo.

MANOEL HENRIQUE DE MIRANDA PEREIRA

Mestrado na area de Saude, Ambiente e Trabalho pela Faculdade de Medicina da Bahia
(FAMEB/UFBA). Especialista em Gestdo da Clinica nos Hospitais do SUS pela Fundagdo Dom
Cabral (FDC/Hospital Sirio Libanés); Especialista em Gestdo Regionalizada do SUS pela Escola
Estadual de Saude Publica da Bahia (EESP/SESAB). Graduado em Enfermagem.

MARIA LUiZA LEITAO CAMPELO

Especializacdo em Auditoria em Salde; Em Saude Publica com énfase em PSF; Em Saude
Coletiva com énfase em Gestdo de Saude; Em Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, Em
Educacdo Pedagdgica; Em Administracdo Hospitalar; Em Apoio Institucional na Atencdo
Basica; Em Gestdo de Programas de Residéncia Médica no SUS. Graduag¢do em Enfermagem
pela UCSAL.

RODRIGO CHAGAS GIUDICE

Especialista em Gestdo de Pessoas na Administra¢cdo Publica pela Universidade Gama Filho,
Graduado em Administragao pela UFBA.

ROMUALDO ANSELMO DOS SANTOS

* Doutor (PhD) em Politica pela Universidade de Sheffield, Reino Unido, Mestre em Ciéncias
Politica pela Universidade de Brasilia (UnB).



CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CAPTACAO E GESTAO DE RECURSOS
PUBLICOS FEDERAIS NA AREA DE SAUDE

HORARIO DAS AULAS: Qualquer hora do dia ou da noite, em todos os dias da semana,
inclusive nos feriados.

INIC10 DO CURSO: Imediatamente apds o pagamento.
FREQUENCIA: O aluno devera ter frequéncia obrigatéria minima de 75%.

DURACAO: O aluno terd até 10 meses da matricula para concluir o Curso. No caso do aluno
nao concluir o curso em 10 meses, sera considerado desistente.

AVALIACAO: Ser3o realizadas provas e féruns nas disciplinas do curso.

APROVAGAO: Serd aprovado no Curso de Especializacdo o aluno que obtiver a frequéncia de
75%, no minimo, bem como, nota igual ou superior a 7,0 (sete), em cada uma das 12 (doze)
disciplinas.

MODULOS EM ENSINO A DISTANCIA: Serdo realizadas atividades obrigatdrias utilizando a
metodologia de ensino a distancia através de atividades extra classe como: leituras,
exercicios, atividades, avaliacdo, foruns e indicacdo de bibliografia a fim de tratar de temas
inovadores sobre a matéria. As atividades desenvolvidas nos mddulos de ensino a distancia
deverdo ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO: O valor do curso por participante é de R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e
vintereais).

OBSERVACOES: Todos os contratos para esse curso, deverao estar devidamente assinados
pelo gestor e pagos para que o aluno possa comegar o curso.

Os pagamentos poderdo ser parcelados em até 10 (dez) vezes no cartdo de crédito.
COMO REALIZAR A MATRICULA:

Entre no site da FUNDACEM, www.fundacem.org.br, acesse o Curso de Especializacdo em
Captacao e Gestao de Recursos Publicos Federais na Area de Saude, clique em Matricule-
se, preencha uma ficha que ird aparecer e cligue em enviar, abaixo da ficha.

FORMAS DE PAGAMENTOS:

1) Diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM, CNPJ: 06.150.141/0001-77 -
Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio do comprovante do depdsito
por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br (Os depdsitos bancarios devem
ser feitos comidentificacdo do nome do inscrito, empresa ou Prefeitura) .

2) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, Brotas, Salvador—BA.

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade e CPF (original e cdpia), certificado ou diploma de
graduacdo, historico escolar da graduacao, ficha de matricula e xerox da certiddao de
casamento (quando houver alteragdo de nome).

Obs: Mudancas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno
serdinformado imediatamente.


http://www.fundacem.org.br,

www.fundacem.org.br
fundacemeadsaude@gmail.com
fundacemssa@yahoo.com.br
fundacem@fundacem.org.br

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas

CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

O Tel.: (71) 99395-8427
Tel.: (71) 3244-8427 / 3244-6701

Financeiro: (71) 99186-7431
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