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CURSO DE EXTENSAQ EM ASSISTENCIA SOCIAL

05 médulos em midias digitais - EAD
Carga hordria total: 220 horas

Corpo Docente:
Professora Esp. Norma Carvalho

Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior, Especializagdo em Gestdo do SUAS e Politicas
Publicas, Assessoria e Consultoria para Organizagdes da Sociedade Civil em Elaboragéo de Projetos e
Controle Social, Graduagao em Servigo Social, Graduagdo em Pedagogia.

Professora Esp. Leisa Mendes de Sousa

Especialista em Psicologia Analitica Junguiana, Psicéloga, Superintendente de Assisténcia Social na
Secretaria de Justi¢a Direitos Humanos e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia - SUDHDS.

Professora Esp. Caroline Suzart

Especialista em Gestéo Publica, Experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Servi¢o Social da
Habitacédo, Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, Gestdo do CRAS e Gestao Publica,
Graduagao em Servico Social e Graduagéo em Direito.

ProfessoraDra. Elizabete Terezinha Silva Rosa

Doutorado em Servigo Social, Mestrado em Servico Social, Especialista em Administragdo para
Organizagéo do Terceiro Setor, Especialista em Combate e Profilaxia da Vigilancia contra Crianca e
Adolescente, Graduada em Direito e Servigo Social

Professor Dr. Antonio Carlos Ribeiro da Silva

Doutorado em Desenvolvimento Curricular pela Universidade do Minho - Portugal, Mestre em
Contabilidade, Especialista em Educacao a Distancia, Ex Presidente da Fundagéo Visconde de Cairu,

Professorda UFBA e UNEB, Graduado em Ciéncias Contabeis
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APRESENTACAO

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais. Nesse contexto, é
imprescindivel que os agentes que atuam nessa drea, nos érgados publicos e privados,
tenham capacidade no exercicio de suas func¢des sistematizando ac¢des e
desenvolvendo estratégias, para maior eficiéncia da Assisténcia Social Municipal.

O cenario da Assisténcia Social nos municipios brasileiros evidéncia que é
imprescindivel uma evolucdo na administracdo publica municipal para a melhoria da
prestacao dos servicos de Assisténcia Social, a fim de atender melhor as necessidades
doscidadaos.

Para tanto, os profissionais que atuam nas administracdes municipais na area da
Assisténcia Social, precisam se capacitar, de modo a poderem executar suas atividades
de acordo com as normas legais que regem essa area.

Nesse sendo, conhecer bem a drea da Assisténcia Social através da sua politica nacional
de Assisténcia Social e fiscalizacdo de suas ofertas governamentais e nao
governamentais, legislacdo e programas, permitira que possam ser realizados diversos
controles de qualidade da prestacdo desses servicos, pelos profissionais e agentes
publicos que atuam de um modo geral, nessa area.

Assim, a qualificagdo dos profissionais que atuam na drea da Assisténcia Social é um
dos maiores investimentos a ser feito em prol do bem coletivo.

Diante dessa realidade, a FUNDACEM lanca o Curso de Extensao em Assisténcia Social,
totalmente em Ensino a Distancia—EAD com carga hordria total de 220 horas.

Apds a conclusdo desse Curso, o aluno que atingir uma frequéncia minima de 75% bem
como nas avalia¢gGes das 5 (cinco) disciplinas obtiver nota minima 7,0 (sete), o mesmo
podera se inscrever no Curso de Especializacdo em Gestao e Execugao da Assisténcia
Social, CadUnico e Bolsa Familia, também com 5 (cinco) disciplinas e 220 horas de
carga horaria.

Obs.: O titulo de Especialista em Gestdo e Execugdo da Assisténcia Social, CadUnico e
Bolsa Familia podera ser obtido com a conclusdo desse Curso com frequéncia minima
de 75% e as notas das 5 (cinco) disciplinas sendo 7,0 (sete) no minimo.

Essa Especializacdo é inédita no pais e reconhecida pelo MEC.

A FUNDACEM conta com preciosos professores que através de seus valiosos
conhecimentos, experiéncias e dedicacdo pelo interesse publico estardo contribuindo
em prol da capacitacdo dos profissionais que atuam na area da Assisténcia Social.

Sejabemvindo!
César Montes
Presidente da FUNDACEM
(71) 98805-4321



CURSO DE EXTENSAO EM ASSISTENCIA SOCIAL

MODULO - APOLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL E SUA RELEVANCIA
Professora Esp. Norma Carvalho

Resgate histdrico da PNAS; Diretrizes da PNAS; Segurancas sociais; O que é o SUAS —
eixos estruturantes; Desprotecdo e vulnerabilidade; Protecdo Social; EQuipamentos
do SUAS; Rede Socioassistencial; Sociedade civil nos Conselhos de Assisténcia;
Relevancia da PNAS—uma reflexdo critica.

MODULO II - O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO SUAS
Professora Esp. Leisa Mendes de Sousa

A prética cotidiana do/a conselheiro/a no acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo
da gestdo de recursos — conceitos importantes como: cofinanciamento, blocos de
financiamento, saldos, transferéncia fundo a fundo; Conhecendo a estrutura
financeira do SUAS e as regras basicas para a aplicacdo de recursos — despesas de
custeio e capital; A gestdo orcamentaria e financeira aplicada na apreciacdo de
instrumentos de planejamento da Assisténcia Social e a sua integracao com os ciclos
orcamentdrios — proposta orcamentaria, plano de aplicacdo, planos de acao,
reprogramacdo de saldos e critérios de partilha; O controle social, as
responsabilidades na execug¢do dos recursos financeiros e a aprecia¢do das contas
municipais — como apreciar as prestacGes de contas aos entes federados, os
relatdrios periddicos fisico-financeiros, os relatérios anuais de gestao; Entendendo o
funcionamento e a operacionalidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) — rotinas, fluxos e procedimentos, ordenacdo de despesas e gestdo de
pagamentos; O exercicio da orientacao e controle sobre o FMAS; O Conselho como
guardido do orcamento para a Assisténcia Social —como realizar o acompanhamento
da sua execucdo e as acdes de incidéncias politicas; Os cuidados com a
elaboracdo/publicacdo das minutas de resolugdo sobre o exercicio do controle social
e agestaoorcamentdria e financeira do SUAS

MODULO il - O NOVO BOLSA FAMILIA, SUA GESTAO E ACAO DE QUALIFICACAO DO
CADASTRO UNICO

Professora Esp. Caroline Suzart

Cadastro Unico: conhecer para incluir: Cadastro Unico para Programas Sociais;
Conceitos importantes para a realizacdo da entrevista: familias, RF e morador;
Orientag0es gerais ao entrevistador; Formularios de cadastramento; Como registrar
as informacdes nos formuldrios do Cadastro Unico; Contato com o entrevistado —
iniciando, desenvolvendo e encerrando a entrevista; Como preencher os
formuldrios? Principal: Bloco 1—Identificacdo e controle; Bloco 2 — Caracteristicas do
domicilio; Bloco 3 — Familia; Bloco 4 — Identificacdo da pessoa; Bloco 5 —
Documentos; Bloco 6 — Pessoa com deficiéncia; Bloco 7 — Escolaridade; Bloco 8 —



Trabalho e remuneracdo; Bloco 9 — Responsavel pela unidade familiar — RF; Bloco 10
— Marcacdo livre para o municipio Comprovante de prestacdo de informacdes;
Formularios avulsos e Formuldrios suplementares; Gestdo do Cadastro Unico —
Orientac¢0es para Coordenadores, técnicos e Conselhos; Atualizagao de Legislagao
do CAD UNICO - Portaria 889 de 13 de Junho de 2023.

O Novo Bolsa Familia e sua Gestao: Histérico dos programas de transferéncia de
renda no Brasil; O Novo Programa Bolsa Familia: abordagem conceitual e marco
legal; Novos Valores de beneficios, o que muda?; O que é o Bolsa Familia? E seus
principios orientadores; A gestdo descentralizada do PBF; A instancia de controle
social do PBF; A gestdo de beneficios no PBF — habilitacdo de familias inscritas no
Cadastro Unico; selecdo de familias; concessdo de beneficios; Gestdo de
pagamentos no PBF - as atividades de dministracdo de beneficios; e o Sistema de
Gestdo de Beneficios- SIBEC; As dimensdes do Programa; As condicionalidades do
PBF - As condicionalidades e o acompanhamento familiar no Programa Bolsa
Familia: Transferéncia de Renda com Condicionalidades, Sistema de
Condicionalidades do programa Bolsa Familia (SICON); a integracdo entre o
Programa Bolsa Familia e o CRAS no que tange ao acompanhamento familiar no
ambito do PAIF. Articulacdo intersetorial (entre Assisténcia Social, Satide e Educacdo)
no cumprimento das condicionalidades e acompanhamento familiar; O
acompanhamento familiar no PBF e As acdes complementares ao PBF - a articulacdo
entre o Cadastro Unico, o PBF e o SUAS: objetivos das acdes complementares no
contexto do PBF.

O Controle Social no Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico: O Controle Social
do PBF e a fiscalizagdo do recebimento indevido de beneficios do PBF: amparo legal
para essa fiscalizacao, procedimentos de fiscalizagdao no PBF; A¢des intersetoriais do
PBF e do CadUnico; As a¢des complementares ao Programa Bolsa Familia e a
articulacdo entre o Cadastro Unico, o PBF e 0 SUAS: estratégias e o planejamento das
acdes intersetoriais, em conjunto com os parceiros; abordagem sobre o Cadastro
Unico como ferramenta de gest3o (limites, interfaces com as unidades CRAS e CREAS
e possibilidades de avancos); A¢do de Qualificacdo do Cadastro Unico — Trabalho
com Familias Unipessoais e Busca ativa aos Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos (GPTE’s); O Trabalho de Averiguacdo de cadastros unipessoais — visitas,
preenchumento de questionarios; Atendimentos aos publicos de AVERENDA2023 e
REV2023; Busca ativa aos GPTE's; LegislacOes atuais.

MODULO IV -ETICAE ARELACAO INTERPESSOAL E EM REDE NO SUAS
Professora Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa

Os Valores Eticos nas Relagdes Interpessoais; Valores Humanos e Morais; Conduta
Etica: consciéncia ética; dilemas; cidadania; Etica nas relagdes de trabalho; Os
principios estruturantes da Politica da Assisténcia Social; SUAS e seus principios
Eticos; NOB-RH-SUAS 2006; NOB-SUAS 2012; Os profissionais do SUAS; Etica e
Profissdo; Cddigo de Etica Profissional; Multiculturalidade: a moral presente nas
diferentes culturas; Etica e o trabalho em Equipe; Etica e o Trabalho em Rede
Socioassistencial; Etica e o Trabalho em Rede Intersetorial.



MODULO V- MOTIVACAO E COMUNICACAO
Professor Dr. Anténio Carlos Ribeiro da Silva

MOTIVACAO: Motivar-se para entender a si préprio;1.1 Defini¢do, conceitos e
beneficios da motivacdo;1.2 Aplicando conceitos: técnicas motivacionais mais
utilizadas para despertar a motivagdo das pessoas; Motivar-se para o
relacionamento interpessoal; Motivacdo para mudanc¢a; Relacionamento
interpessoal: competéncias essenciais, atitudes e comportamentos que melhoram
os resultados, produtividade, no trabalho em equipe; Motivar-se para a atuagdo no
ambiente de trabalho; Equipes de trabalho: a importancia da sinergia no trabalho
em equipe; Motivacdo para multiplicacdo de conhecimentos; Motivar-se para
manter o equilibrio emocional no atendimento ao publico.

COMUNICACAO: Comunicar-se entendo os tipos de comunicacdo; Definicdo,
elementos e técnicas; Comunicar-se de forma assertiva; Comunique-se no seu
atendimento com 5 técnicas: Exponha as suas ideias de forma clara e objetiva;
Sempre seja atencioso e prestativo; Ouca o cliente com atencdo; Transmita
seguranca; Saiba lidar com situacGes inesperadas; Comunicar-se observando aos
elementos da comunicacao; Comunicar-se para a multiplicacdo de conhecimentos;
Comunicar-se para melhorar a relagdo com os: lideres, colaboradores, colegas de
trabalho, comunidade e rede socioassistencial.






CURSO DE EXTENSAO EM ASSISTENCIA SOCIAL

HORARIO DAS AULAS: Qualquer hora do dia ou da noite, em todos os dias da semana,
inclusive nos feriados.

INiCIO DO CURSO: a partir de setembro de 2023
FREQUENCIA: O aluno deverd ter afrequénciaobrigatéria minimade 75%.
AVALIACAO: Ser3o realizadas avaliagdes nas 05 (cinco) disciplinas do Curso.

APROVAGAO: Sera aprovado no Curso o aluno que obtiver a frequéncia de 75%, no minimo,
bem como notaigual ousuperiora7,0(sete), em cada umadas 05 (cinco) disciplinas.

MODULOS EM ENSINO A DISTANCIA

Serdo realizadas, obrigatoriamente, atividades extra classe, com o uso da metodologia de
ensino a distancia, como: leituras, exercicios, atividades, avaliagdo e indicacdo de bibliografia
a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. Essas atividades, dos mddulos de
ensino a distancia deverao ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO

Ovalordo curso por participante é de R$ 2.680,00 (dois mil seiscentos e oitenta reais).
LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO:

Na Plataforma do Aluno, no site da FUNDACEM - www.fundacem.org.br

COMO REALIZAR A MATRICULA:

a) Entre no site da FUNDACEM, www.fundacem.org.br, acesse o Curso de Extensdo em
Assisténcia Social, clique em matricule-se, preencha uma ficha e abaixo da mesma, clique em
Enviar Inscrigao.

b) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancdriaem nome da FUNDACEM, CNPJ:
06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio do
comprovante do depdsito por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou
SEDEX para o endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 —Matatu, CEP: 40255-171, Salvador—
BA. (Os depdsitos bancarios devem ser feitos com identificagdo do nome do aluno, empresa
ou Prefeitura.

c) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, Brotas, Salvador —BA e
/ou no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Avenida Vasco da Gama,
(Prédio de 4 andares nas cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade, CPF (original e cépia), certificado ou diploma de
graduacdo.

Obs: Mudancas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno
serdinformadoimediatamente.



www.fundacem.org.br
E-mail: fundacemssa@yahoo.com.br
fundacem@fundacem.org.br

2% Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

(O Tel.: (71) 99395-8427

Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726
Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701
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60 instituicoes que apoiaram a FUNDACEM nesses 19 anos de capacitagdo:
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