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APRESENTACAO

“A ineficiéncia do setor publico brasileiro ndo deve ser atribuida apenas a desvios decorrentes de
fraude e corrupcdo. Muito se deve a ineficiéncia na gestdo das aquisicdes, por exemplo pela
auséncia de planos anuais de compras das organizag¢des, e, mais especificamente, pela falta do
planejamento adequado de cada aquisicdo. Seguidas fiscaliza¢Ges sistémicas do TCU tém
mostrado que a deficiéncia no planejamento é causa frequente de fragilidades nas contratacGes
publicas (acérddos 2328/2015 e 2339/2016, ambos do Plenario do TCU).” COSTA, Antonio Franca,
et al. In Estudos Técnicos preliminares: o calcanhar de Aquiles das aquisicées publicas. Disponivel
em:

https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/1430.

A aquisicdo publica é um macroprocesso que pode ser dividida em trés grandes processos: o
planejamento da contratacdo, a selecdo do fornecedor e a gestdo do contrato.

A nova Lei de Licitagdes impde a gestdo publica a adogdo de praticas continuas e permanentes de
gestdo de riscos e de controle preventivo nas aquisi¢des, inclusive utilizando recursos tecnolégicos
de informagao, permitindo a amplitude de acesso ao controle social, através da implementagdo
das praticas de gerenciamento de riscos e controle preventivo, de responsabilidade da alta
administracdo do 6rgdo, levando em consideragdo os beneficios decorrentes daimplementacgdo de
medidas que promovam rela¢des integras e confidveis, com seguranca juridica para todos os
envolvidos, produzindo o resultado mais vantajoso para a Administragdo, com eficiéncia, eficaciae
efetividade nas contratac¢des publicas. (art. 169, Lei 14.133/21).

Dessa forma, por conta do surgimento de um novo sistema juridico para as aquisi¢des publicas
constituido de trés grandes processos: o planejamento da contratac¢do, a sele¢do do fornecedorea
gestdo do contrato, a Fundagdo César Montes — FUNDACEM esta langando no Brasil, seu mais
recente e inédito Curso de Especializagdo em Contratag¢des Publicas com Enfase na nova Lei de
LicitagGes, com “Formac¢ao em Agente de Contratagao”.

Este Curso contém uma carga horaria de 360 horas em Ensino Digitalizado a Distancia, reconhecido
pelo MEC, cujo certificado de especialista serd dado ao aluno que obtenha frequéncia minima de
75%, bem como nota minima de 7,0 (sete) em cada uma das disciplinas.

O Curso sera acrescido de um Seminario Especial em Contratagdes Publicas pela nova Lei de
LicitagGes, na modalidade online, com carga horaria de 30 horas.

PUBLICO ALVO

Presidentes e membros de comissdes de licitagdes, Pregoeiros e membros de equipes de apoio,
Gerentes, Gestores de Contratos, Fiscais de Contratos, Analistas de Contratos, auditores, demais
agentes publicos envolvidos direta ou indiretamente nos procedimentos de licitagdo e contratos da
Administragcdo Publica, Bacharéis em Direito, Advogados, Bacharéis em Contabilidade,
Contadores, Bacharéis em Administracdo, Bacharéis em Ciéncias Econdmicas, Assistentes Sociais,
Pedagogos, Prefeitos, Secretarios, assessores, Vereadores, Procuradores Municipais, Assessores
Politicos e Técnicos, Assistentes de Controle, Agentes de Controle, Técnicos de Controle,
Secretdrios de Controle Interno, Analistas de Controle, Controladores Internos, Diretores,
Coordenadores, Chefes e Supervisores ocupantes de cargos na administragao publica municipal,
Servidores Municipais, Agentes publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, do Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio atuantes nas dreas de planejamento,
execucdo, controle, legislacdo, licitagbes, contratos, finangas, tributos, recursos humanos,
auditoria, universitarios em fase de conclusdo do curso e outros interessados na area.

Seja bem-vindo!
César Montes / Presidente da FUNDACEM / Coordenador Geral do Curso / (71) 98805-4321



JUSTIFICATIVA

ApOds varios anos de tramitagdo no Congresso Nacional, o projeto da nova lei de licitagles e
contratos (PL n? 4253/2020) que foi aprovado no Senado Federal em 10/12/2020 sem
modificagdes significativas em relagdo ao texto que veio da Camara dos Deputados, foi levado a
do apreciagdo do Poder Executivo, sendo sancionado em 01 de abril de 2021 que se traduziu na
Lei 14.133/2021.

Na licdo de JOEL MENEZES NIEBUHR a nova Lei é impactante na medida em que promove
mudancas substancias no cotidiano de milhares de érgdos e entidades administrativas e nas
milhares de empresa que contratam com a Administracao Publica.

Tendo um numero consideravel de mudancas trazidas pela nova legislagdo: extin¢do da lei geral
de licitagGes apds vinte e sete anos de vigéncia, remodelagem das aquisi¢Oes publicas pela fusdo
de regras gerais com os paradigmas da Lei do Pregdo / RDC e a incorporagdo das regras de oito
Instrugdes Normativas ja aplicadas na esfera federal, ocorreu um novo sistema juridico para as
aquisi¢des publicas.

Diante dessas considerdveis mudangas no sistemas de aquisicdes publicas, o legislador
demonstrou preocupagao em causar problemas estruturais na gestdao publica, principalmente
dos Estados e Municipios com uma mudanga repentina, permitindo um periodo de transi¢cdo de
até dois anos para a convivéncia entre o novo sistema instituido pela Lei 14.133/21 e o regime
anterior disciplinado pela Lei 8.666/93, permitindo que a Administragdo va adotando o novo
regime paulatinamente, sem se obrigar a abandonar de vez o regime antigo.

Neste aspecto, foi determinado pelo novo regime de contratacdo publica, conforme a leitura do
art. 173 da Lei 14.133/21, a necessidade de promocdo de eventos de capacitacdo para os
Servidores efetivos e empregados publicos designados para o desempenho das funcgGes
essenciais a execuc¢do da nova lei de licitagdes, incluidos cursos presenciais e a distancia, redes de
aprendizagem, seminarios e congressos sobre contratagdes publicas.

Mas do que nunca os diversos atores da administragdo, envolvidos no processo de aquisi¢do
publica devem estar capacitados individualmente para exercer na plenitude de suas fung¢des o
novo sistema juridico estabelecido pela Lei 14.133/21.

Com a reunido das atribui¢Ges de execugao das diversas modalidades do processo licitatério no
Agente de Contratacgdo (art. 82 da lei 14.133/21), designado entres os servidores efetivos, dos
quadros permanente da Administracdo Publica do ente licitante, para tomar decisdes,
acompanhar a tramita¢do da licitagdo em todas as suas fases, dar impulso ao procedimento
licitatdrio, respondendo a impugnag¢des ou recursos administrativos, bem assim executas as
demais atividades necessdrias ao bom andamento da licitagao, a capacitagdo do Servidor Publico
para o exercicio da fungdo de Agente de Contratagdao toma contornos mais decisivos.

A capacitacdo do Servidor para o exercicio da funcdo publica de Agente de Contratagéo, ndo se
restringe apenas a execu¢ao do procedimento licitatério, mas na adoc¢do das providéncias a
serem adotadas pela Administracdo previamente a celebra¢do do contrato, inclusive quanto a
capacitacdo de Servidores para Fiscalizacdo e Gestdo do contrato. (art. 18, X dalei 14.133/21).

A Nova Lei de Licitagbes impGe a gestdo publica a adogdo de praticas continuas e permanentes de
gestdo de riscos e de controle preventivo nas aquisi¢cdes, inclusive utilizando recursos
tecnoldgicos de informagdo, permitindo a amplitude de acesso ao controle social, através da
implementacdo das prdticas de gerenciamento de riscos e controle preventivo, de
responsabilidade da alta administracdo do 6rgdo, levando em consideracdo os beneficios
decorrentes da implementagdo de medidas que promovam rela¢des integras e confidveis, com
seguranga juridica para todos os envolvidos, produzindo o resultado mais vantajoso para a
Administracdo, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas contrata¢des publicas. (art. 169, Lei
14.133/21).



CURSO,DE ESPECIALIZAEAO EM CONTRATACOES PUBLICAS
COM ENFASE NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
Com “Formacao em Agente de Contratacéo”

MODULO I - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO NA NOVA LEI DE LICITACOES
Plano de contratagGes anuais, gestao de riscos e estudos técnicos preliminares.
- Gestdo de processos e a aquisicao publica enquanto processo;

- Gestdo deriscos e governanca nas aquisicoes;

- Amatrizde risco nos contratos segundo a Nova Lei de LicitacGes;

- Aimportancia do planejamento da contratagao;

- Objetivos do planejamento;

- O principio do planejamento e a Nova Lei de Licita¢Ges;

- Os principios da eficiéncia, eficdcia e economicidade na Nova Lei de Licitacdes;
- Plano de contrata¢Ges anuais;

- Oplanejamento e afase preparatorio dalicitacdo;

- Elementos essenciais do planejamento;

- Andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucdo
contratual;

- AIN5/2017 e as etapas do planejamento;

- Possibilidade de supressao de etapas do planejamento;

-~ Indicacdo e nomeacdo da equipe de planejamento;

- Participacdo de terceiros no apoio as atividades de planejamento da contratagdo;
- AtribuicGes da equipe de planejamento;

- Designacdo de agentes para exercicio de atribuicdes referente a licitacGes e contratados;
- Servigos continuos na Nova Lei de Licitagdes;

- Oficializando a demanda de uma aquisicao publica;

- Documento de oficializacdo da demanda: elementos essenciais;

- Documento de oficializacdo na demanda na Nova Lei de Licitacdes;

- Riscos associados a oficializacdo da demanda;

- Estudos técnicos preliminares;

- Exigéncialegal: naLei 8.666/1993 e na Nova de Lei de Licita¢des;

- Conteudo dos estudos técnicos preliminares segundoaIN 5/2017;

- Conteudo dos Estudos Técnicos Preliminares, segundo a Nova Lei Licitagdes;

- Necessidade da contratacdo;

- Alinhamento com o plano de contratag¢des anual;

- Requisitos da contratacao

- Rela¢do entre demanda prevista e a quantidade de item;

- Levantamento de mercado;

- Justificativa da escolha do tipo de solu¢do a contratar;

- Estimativas de precos;

- Descrigdo da solugdo como umtodo;

- Resultados pretendidos com a contratacao;

- Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato;



- Parcelamento do objeto: necessidade de justificativa;

- Contratacgdes correlatas e/ouinterdependentes;

-~ Possiveisimpactos ambientais e medida mitigadoras;

- Analise deriscos;

- Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagao;

- Posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratacgdo;
- Riscos associados aos Estudos Técnicos Preliminares;

- Exigéncia de planejamento da contratacdo e estudos técnicos preliminares em contratacdes
direta.

MODULO II - AQUISICAO DE BENS OU SERVICOS
- Termo de Referéncia (TR) Ou Projeto Basico (PB):
- Lista de Termos e Defini¢Ges;
- Introducdo ou Visdo Geral;
- Justificativa e Abrangéncia;
- Objeto;
- Detalhamento do Objeto;
- Qualificagdo Técnica;
- Qualificagdo EconGmica-Financeira;
-~ Prazo de Vigéncia, Execucdo e Entrega do Objeto;
- Gestdo e Fiscalizacdo;
- Proposta de Precos;
- Obrigac¢des do Contratante e da Contratada;
- Reserva De Poder;
- Cronograma Fisico-Financeiro;
- Anexos;
- Cl de Abertura de Cotac¢do de Precos;
- Autuacdo do Processo de Precos;
- Tabela Comparativa de Precos;
- Cl de Autorizacdo de Compra + TR/PB;
- Autuacao do Processo de Aquisi¢do;
- Autorizacdo do Ordenador - Fase Interna;
- Dotagdo Orgcamentaria/Pré-Empenho;
- Declaracdo de Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Elaboracgdo do Edital;
- Parecer PG;
- Corregdes e Lancamento do Processo de Compra-Fase Externa.

MODULO il - CONTRATAGAO DIRETA NA PERSPECTIVA DA LEI 8666/93 E DA NOVA LEI DE
LICITAGOES E CONTRATOS 14.133/2021.

-~ Principio da obrigatoriedade
- Aspecto democratico e aspecto burocratico do Principio da obrigatoriedade;



- Diferenciagdo entre dispensa e inexigibilidade;

- Licitagdo dispensadax licitagdo dispensavel

- Principais hipoteses de licitagao dispensada

- Hipdteses de aplicagdo para bens moveis;

-~ Hipdteses de aplicagdo para bensimoveis;

- Principais hipoteses de licitagao dispensavel

- Dispensa emrazao dovalor

- Dispensa de pequeno valor e fracionamento indevido;

- Critério para agrupar produtos diferentes numa mesma categoria;

- Servigcos de mesma natureza a serem executados no mesmo local;

- Cotagdo eletrénica (Comprasnet);

- Acréscimos contratuais em func¢do do valor-limite da dispensa;

- Contratagao emergencial

-~ Pressupostos da contratagdo emergencial;

- Distingao entre “emergéncia” e “falta de planejamento”;

- Responsabilidade daquele que da causa a situacdo emergencial;

- Prazo maximo legal de duragdo dos contratos: marco para contagem nicial;
-~ Possibilidade de prorrogacdo dos contratos emergenciais em situagées excepcionais;

- A suspensao cautelar da licitagdo ou a sua anulagdo: contrato emergencial e limites para o
seu objeto;

- Descentralizacdo de créditos no final do exercicio financeiro e contratagao emergencial.

- Licitagdo deserta e licitagdo fracassada: diferencas

- Licitacdo deserta para aliena¢do de bens;

- Pregdodeserto e desnecessidade de repeticao;

- Convite e licitacdo deserta;

- Propostas na licitagdo com pregos superiores aos de mercado

- Fracasso narenovacgao das propostas;

- Definicdo do montante do preco que deve ser considerado superior ao de mercado;

- Requisitos de habilitacdo.

- Contratagdao direta com entes da Administracdao Publica que exploram atividade
econdémica

- Fornecimento de bens ou prestacdo de servigos exclusivamente para a Administracdo
Publica;

-~ No ambito da mesma esfera de governo;

- Possibilidade de uso dessa hipdtese para obras;

-~ Possibilidade de subcontratacdo;

- Compraoulocagao de imdveis pela Administragao Publica

- Unicoimével e avaliacdo;

-~ Chamamento publico;

- (Des)necessidade dainviabilidade de competicdo;

- Contratacdo direta eimdveis inacabados;

- Contratacdo direta de locacdo sob medida (built to suilt);



- Vigéncia do contrato de locagao de imdveis;

- Contratagao do remanescente de obra, servico ou fornecimento diante de rescisdo
contratual

- Rescisdo unilateral, amigavel oujudicial;
-~ Aplicacdo do conceito de “remanescente” num contrato cuja execu¢do nao tenha sido
iniciada, embora ja celebrado;

- Contratacdo direta de remanescente em que a contratacdo original foi precedida de
licitacdo na modalidade de pregdo: peculiaridades;

- Compra de pereciveis

- Contratacgdo deinstituicdo de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional

- Aquisicdo de componentes ou pegas vinculadas a garantia técnica

- Recusa em prestar assisténcia técnica;

- Hipdteses em que alicitacdo é obrigatéria;

- Subsididrias e controladas de empresas estatais

- Dispensa para pesquisa e desenvolvimento

- AlteracOesdalei13.243,de 2016;

- Dispensa e Organizagdes Sociais (Terceiro Setor)

- Aplicacdo do dispositivo para Oscips;

- Aquisi¢cdo de insumos estratégicos paraasaude

- SRP:aadesido aataeadispensadelicitagdo

- Inexigibilidade de licitagao

- Inviabilidade de competicdo;

- Caracterizacao;

- Inexigibilidade e ndo taxatividade;

- Hipdteses de inexigibilidade;

- Aquisi¢dao com fornecedor exclusivo

- Fornecedor exclusivo e cautelas exigidas na comprovacgao da exclusividade;

- Competéncia para emissdo de atestados de exclusividade e a abrangéncia;

-~ Indica¢do de marca ou de caracteristicas exclusivas;

- Exclusividade fabricada/direcionamento da contratacdo;

- Prestacao de servigo com exclusividade: enquadramento legal

- Servicos técnicos especializados, de natureza singular e executados por profissional de
notoria especializacao

- Roldoart. 13 da Lein2 8.666/93: taxativo ou meramente exemplificativo?;

- Caracterizagdo dos servigos de natureza singular;

-~ Pluralidade de prestadores com capacidade para execu¢ao do objeto singular;

- Comprovagdo da notdria especializacdo;

- Controvérsias envolvendo as contratagdes de servicos advocaticios;

- Controvérsias envolvendo as contratagdes de servigcos de treinamento;

- Contratacao de cursos de capacitagdo in company;

- Justificativa da escolha da empresa ou do palestrante para ministrar cursoin company;

- Participacdo de servidores em eventos externos (cursos, congressos, company, seminarios,



encontros, debates, etc.);

- Profissional de setor artistico e inexigibilidade

- Inexigibilidade e aquisicao direta de livros

- Credenciamento como hipétese de inexigibilidade

- Formalizag¢do da contratacao direta

- Termo de contrato e instrumentos congéneres;

- Condicionantes de eficacia e elementos de instrugao;

- Observancia dos requisitos do art. 26 da Lein28.666/93;

- Publicagdo na imprensa oficial, do ato de dispensa ou de inexigibilidade, bem como do
extrato do contrato;

- Necessidade em razdo do valor da contratagao;

- Justificativa do preco;

- Compatibilidade com os praticados no mercado;

- Pesquisa de mercado;

- Preco de fornecedor ou prestador de servigo exclusivo;

- Razdodaescolhadacontratada;

- Exigéncia dadocumentacdo previstano art. 29 da Lein2 8.666/93;

- Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

- Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

- Nao exigéncia de documentos quando a dispensa se da em razdo do valor;

- Contratacdo de profissional auténomo: peculiaridades;

- Parecer daassessoriajuridica

- Obrigatoriedade da analise e aprovacao das dispensas e das inexigibilidades;

- Responsabilidade do consultor/assessor/parecerista juridico;

- Poder da autoridade de decidir em sentido contrario ao do contetdo do parecer;

- Andlise dos principais julgados do TCU e TCM/BA sobre o tema;

- Recomendagdes do Ministério Publico Federal para ado¢dao de medidas buscando evitar
eventuais fraudes em Licita¢oes

- A contratacdao na Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

MODULO IV - PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E SELEGAO DO FORNECEDOR NA NOVA LEI
DE LICITAGOES

- Adefinicdo do objeto aser contratado;
- Termo de referéncia, projeto bdsico ou anteprojeto;
- Indicagdo de marcar e modelos na Nova Lei de Licitagdes;
- Exigéncia de Amostra ou prova de conceito na Nova Lei de LicitacGes;
- Cartadesolidariedade e prova de qualidade de produtos na Nova Lei de Licitacdes;
- Apadronizagdo do objeto nanovaleidelicitacdes

- Os diversos tipos de aquisicGes na Nova Lei de Licitagdes e o reflexo na sele¢do do
fornecedor, no modelo de gestao do contrato e no modelo de execu¢do do contrato.

- Compra, servico e obra;



- Bens e servicos comuns, bens e servigos especiais;

- Servicos e fornecimentos continuos e servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusivade mao de obra;

- Servigos ndo continuos ou contrato de escopo;
- Servigos especializados de natureza predominantemente intelectual;
- Servicos comuns de engenharia e servicos especiais de engenharia;
- Obraseservicos e fornecimento de grande vulto.
- Fundamentacdo da contratacao;
- Adescrigdodasolugdo como umtodo;
- Requisitos da contratacao;

- Modelo de execugdo do objeto na Nova Lei de Licitagdo: definicdo de como o contrato deve
produzir resultados;

- Defini¢do da dinamica do contrato;

- Método para quantificacdo de demandas ao longo do contrato;
- Contrato de eficiéncia na Nova Lei de LicitacOes;

- Transferéncia de conhecimento durante a execuc¢do do contrato;
- Programadeintegridade para obras de grande vulto.

- Modelo de gestdo do contrato na Nova Lei de LicitagGes: como a execuc¢do do objeto sera
acompanhada e fiscalizada;

- Modelo derecebimento do objeto;
— Critérios de medicdo e de pagamentos na Nova Lei de LicitacGes;
- Pagamentosvinculados aresultados na Nova Lei de Licitacdes;
- Matrizde alocacao Riscos na Nova Lei de Licitagdes;
- Estimativa de preco e adequacao orcamentdria;
- Regras para estimativa de prec¢os para aquisicao de bens ou contratagao de servicos
gerais na Nova Lei de Licita¢des;
- Regras para estimativa de precos de obras e servicos de engenha na Nova Lei de
LicitagOes;
- Osigilodo orgcamento da administracao na Nova Lei de LicitagGes.
- Formas de selegao do fornecedor na Nova Lei de Licitagdes.

- licitacao, contratacao direta, adesdo a ata de registro de precos, credenciamento, pré-
qualificacdo, procedimento de manifestacdo de interesse.

- Osresponsdveis pelaselecdo do fornecedor na Nova Lei de Licita¢oes;
- Agente da contratacdo, comissdo de contratacao, banca, leiloeiro oficial ou servidor.
- Fasesinterna e externa do processo licitatério na Nova Lei de Licitacoes;
- Aobrigatoriedade de procedimento eletronico na Nova Lei de Licitacdes;
- Escolha da modalidade segundo a Nova Lei de Licitagdes: pregdo, concorréncia, concurso,
leildo e didlogo competitivo;
- Critérios de julgamento segundo a Nova Lei de Licitagdes: menor preco, maior desconto,

melhor técnica ou conteldo artistico; técnica e prego; maior lance (leildo); maior retorno
econOmico;

- Requisitos de habilitacdo, juridica, fiscal, técnico-operacional, técnico-profissional e
econdmica;



- Otratamento dos atestados de capacidade na Nova Lei de Licitagdes;
- Aceitabilidade de precgos global e unitario;

- O julgamento das propostas e a aplicacdo de critérios de preferéncia: a distingao entre
margem de preferéncia e direito de preferéncia para ME e EPP,;

- Aresponsabilidade do parecerista juridico na Nova Lei de Licita¢des;

- Adefesadogestor pela Advocacia Publica na Nova Lei de Licitagdes;

- Formae prazo de divulgacdo de editais na Nova Lei de Licitagdes;

- Modos de disputa aberto e fechado;

- Afixacdo deintervalos minimos de lace na Nova Lei de LicitagGes;

- Julgamento e negociacdo de proposta na Nova Lei de Licitagdes;

- Osaneamento de erros ou falhas durante a licitagdo: possibilidade e limites;

- O encerramento da licitacdo e a opcdo entre sanear, revogar, anular, adjudicar ou
homologar;

- Otratamento a ser dado as empresas aventureiras na licitacdo.

MODULO V - PREGAO PRESENCIAL E ELETRONICO
PREGAO PRESENCIAL

- Introdugao sucinta: aspectos gerais, particularidades,
- cabimento: Bens e servicos comuns;

- Legislacdo aplicavel;

- Espécies de Pregdo;

- Formas: eletronica e presencial (diferengas —caracterizacao e especificidade de cada uma);
- Normatizacgo: Lei 10.520/02;

- Aaplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93;

- Pregdo: hipdtese em que a sua utilizacdo é obrigatodria;
- Procedimentos do pregdo presencial;

- Fase Interna (preparatéria);

- Edital;

- Requisitos necessarios;

- Fase externa;

- Divulgacdo Publicidade do edital;

- Credenciamento;

- Recebimento das propostas;

- Classificacdo das propostas para lances;

-~ Disputa de lances;

- Habilitacao;

- Adjudicacao;

- Homologacao;

- Pregoeiro e equipe de apoio;

- Formacgdo do Pregoeiro e Responsabilizacdo;

- Vantagens e possiveis desvantagens em relagdo as outras modalidades e entre as formas
presencial e eletrbnica;



- Diferengas com relagdao as outras modalidades;

- Termo de Referéncia (fase interna);

- Exigéncia de amostras no pregao;

- Efeitos dos recursos em sede de pregao e seus efeitos;

- Discussdo acerca da Lei Complementar 123/2006.);

- Formas: eletrénica e presencial (diferengas —caracterizacao e especificidade de cada uma).

PREGAO ELETRONICO

- O pregdo eletrbnico;

- Novos paradigmas apds o Decreto Federal 10.024/2019;

- Legislagdo aplicavel ao Pregdo Eletrénico nas Prefeituras/Camaras;

- Decreto Federal 10.024/2019 e as altera¢Ges que introduziu no sistema normativo;

- DecisOes e recomendagdes de 6rgaos de controle;

-~ Plataformas eletronicas de utilizagdo para viabilizar arealizacdo do pregao eletrénico;

- Credenciamento;

- Daautoridade superior do érgao ou entidade promotora da licitacdo;

- Doservidor responsdvel pela formalizagdo do processo;

- Dos operadores do sistema;

- OPregoeiro e equipe de apoio - atribui¢es e responsabilidades;

- Papel da Autoridade administrativa;

- Definigcao do objeto e Termo de Referéncia;

- Pesquisa preliminar de precos;

-~ Normas e jurisprudéncia;

- Fontes de pesquisa e cesta de precos aceitaveis (Instru¢do Normativa 03/2017 — Secretaria
Geral do Ministério do Planejamento e Gestdo);

- Cautelas na cotacdo de precos;

- Procedimento de cotagdo eletronica;

- Responsabilidade e responsabilizacdo pela elaboracdo do edital;

- Modelos e editaisda AGU;

- Licitagdo exclusiva;

- Cotasreservada e deampladisputa;

- Orcamento sigiloso;

- Publicagao;

- Prazo;

- Contagem;

-~ Insercdo de documentos de habilitacdo e proposta de precos através do sistema;

- Credenciamento;

- Impugnagdes e Esclarecimentos;

- Altera¢Ges no Edital;

- Modosdedisputa;

-~ Modo dedisputa aberto;



-~ Modo dedisputa aberto e fechado;

- Intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances;
- Doslicitantes;

- Recebimento das propostas eletronicas através do sistema;

- Garantia da inviolabilidade das propostas;

- Selecdo das propostas para lances;

- Fase de Credenciamento inicial das propostas (analise de conformidade das propostas);
- Inicio do recebimento de lances eletrénicos;

- Encerramento automatico ou por decisdo do pregoeiro da sessao;

- Definicdo da propostavencedora;

- Habilitagdo da empresa vencedora;

- Diferimento de regularidade fiscal e trabalhista, tratamento diferenciado baseado na Lei
Complementar 123/2006;

- Diligéncias;

- Inclusdo de documentos;

- Declaracdo daempresavencedora;

~ Recurso;

- Julgamento de recurso;

- Encerramento do procedimento;

- Adjudicacdo do objeto;

-~ Homologacdo no sistema pela Autoridade Superior.

MODULO VI-ASPECTOS LEGAIS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
- Conceito de contrato;
- Contratos regidos por direito publico e contratos regidos por direito privado;
- Competéncia para legislar sobre contratos;
- Caracteristicas dos contratos administrativos;
- Como formalizar o contrato;
- Distingdo entre aditamento e apostilamento;
- Contrato verbal com aadministracao;
- Elaboracgdo do contrato;
- Clausulas exorbitantes;
- Clausulas necessarias;
- Convocagao paraassinatura do contrato;
- Publicidade dos contratos;
- Regime de execucdo contratual;
- Execugaodireta;
- Execugdoindireta;
-~ Tarefa;
- Empreitada por preco unitario;
- Empreitada por preco global;



- Empreitada integral;
- Contratacgdo integrada;
- Duragdo dos contratos;
- Servicos de natureza continua;
- Garantias contratuais;
-~ Prego, condi¢des de pagamento e de reajuste;
- Cronograma de desembolso;
- Etapas da despesa publica;
- Empenho;
- Liquidagao;
- Pagamento;
- Restos a pagar;
- Despesas de exercicios anteriores;
- Execugdo contratual;
- Fiscalizagdo do contrato;
- Subcontratacdo e sub-rogacao;
- Responsabilidade pelos encargos de execugao;
- Encargos comerciais;
- Encargos fiscais;
- Encargos previdenciarios;
- Encargos trabalhistas;
- A aplicagdo da Sumula 331 do TST e a Lei anticalote;
- Mutabilidade Contratual;
- Acréscimos e supressoes;
-~ Busca do equilibrio econémico-financeiro;
- Recebimento do objeto contratado;
- Recebimento provisério;
- Recebimento definitivo;
- Extingdo do contrato administrativo;
- Cumprimento do objeto;
- Término do prazo;
- Anulagao;
- Rescisao;
-~ Rescisdo por culpa do contratado;
- Rescisdo sem culpa do contratado;
- Rescisdo por interesse da administragao;
- Rescisdo por caso fortuito ou for¢ca maior;
- Rescisdao amigavel e rescisao judicial;
- Consequéncia da rescisao contratual;
- Inexecugdo contratual e aplicacdo de penalidades.



MODULO VII - RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA. IRREGULARIDADES NAS
CONTRATAGOES PUBLICAS QUE ENSEJAM SANCOES NOS TRIBUNAIS DE CONTAS

- Responsabilidade civil e administrativa no ordenamento juridico brasileiro;

- Individualizagdo e dosimetria das san¢des nos tribunais de contas;

- Irregularidades que ensejam rejeicdo de contas perante o TCM/BA;

- Irregularidades mais comuns em contratacées publicas no &mbito do TCM/BA;

- Responsabilizacdo dos gestores, ordenadores de despesa, fiscais e membros de comissdo de
licitacdo;

- Responsabilizacdo pelos Tribunais de Contas;

- Relagdo de cooperagdo técnico-institucional entre Tribunais de Contas e Ministério Publico;

- Termo de Ajuste de Gestdo aplicados ao regime de responsabilizacao;

- Aspectos subjetivos da atuacdo do gestor aplicados aresponsabiliza¢do.

MODULO VIl - RESPONSABILIZAGAO PENAL, POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E COM
BASE NA LEI ANTICORRUPCAO (LEI N2 12.846/13), DECORRENTES DA NOVA LEI DE

LICITACOES E CONTRATACOES PUBLICAS
- Limites a responsabilizagdo dos agentes publicos com base na Lei de Introdugdo as
Normas de Direito Brasileiro - LINDB;
- Dos crimes Licitatdrios na Lei n? 14.133/21;
- Aspectos gerais quanto a responsabilizacdo penal;
- Dos crimes licitatérios em espécie;
- Repercussdo da pratica de crimes em outras searas;
- Da possibilidade de formalizacdo de formalizagdo de Acordo de Nao Persecucao
Penal;
- Da Improbidade Administrativa
- Delimitagdo do Tema: conceito e extensao;
- Do aspecto subjetivo da lei: sujeito ativo e passivo;
-~ Dos tipos de improbidade;
- Do enriquecimento ilicito e sua repercussdo na Lei n2 14.133/21;
- Do prejuizo ao erario e sua repercussdo na Lei n2 14.133/21;
- Da violagdo de principios e sua repercussdo na Lei n? 14.133/21;
- Das sangdes;
- Aspectos investigativos;
-~ Aspectos processuais;
- Da possibilidade de formalizagdo de Acordo de Nao Persecucao Civel
- Da Lei anticorrupgao
- Dos possiveis responsaveis;
- Dos tipos constantes da Lei;
- Da repercussao civel da Lei;
- Do Acordo de Leniéncia;
- Do Compliance.



CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CONTRé\TACf)ES PUBLICAS COM
ENFASE NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
Com “Formacdo em Agente de Contratacdo”

HORARIO DAS AULAS: Qualquer hora do dia ou da noite, em todos os dias da semana, inclusive
nos feriados.

INICIO DO CURSO: Imediatamente apds o pagamento.

DURAGAO: O aluno terd até 10 meses da matricula para concluir o Curso. No caso do aluno n3o
concluir o curso em 10 meses, sera considerado desistente.

AVALIACAO: Serdo realizadas provas e féruns nas disciplinas do curso.

APROVAGAO: Serd aprovado no Curso de Especializagdo o aluno que obtiver a frequéncia de 75%,
no minimo, bem como, notaigual ou superior a 7,0 (sete), em cada uma das 08 (oito) disciplinas.

Obs.: Em caso do aluno ter frequéncia menor de 75% e ou nota na disciplina menor que 7,0 (sete),
serd certificado como titulo de Curso de Extensado.

MODULOS EM MEIOS DIGITAIS A DISTANCIA: Serdo realizadas atividades obrigatérias utilizando
a metodologia de ensino a distancia através de atividades como: Videos, leituras, exercicios,
atividades dissertativas, avaliacdo e indicacdo de bibliografia a fim de tratar de temas inovadores
sobre a matéria. As atividades desenvolvidas nos mddulos deverdao ser obrigatoriamente
realizadas.

INVESTIMENTO: O valor do curso por participante é de R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte
reais).
OBSERVAGOES:

e Todos os contratos para esse curso, deverdo estar devidamente assinados pelo gestor e pagos
paraque oaluno possa comegar o curso.

» Os pagamentos de pessoa fisica poderdo ser parcelados em até 10 (dez) vezes no cartdo de
crédito, semjuros.

* Os pagamentos de pessoa fisica também poderdo ser realizados da seguinte forma: uma
entrada no valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) e mais 07 (sete) cheques no valor
de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) cada, que deverdo ser entregues a FUNDACEM no
ato damatricula, antes doinicio do Curso.

COMO REALIZAR A MATRICULA:

1) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM, CNPJ:
06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio do
comprovante do depdsito por e-mail paraa FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou SEDEX
para o enderecgo: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, CEP: 40255-171, Salvador — BA. (Os
depdsitos bancdrios devem ser feitos com identificagado do nome do aluno, empresa, Prefeitura
ouCamara).

2) Amatricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da FUNDACEM,
no enderecgo: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, Brotas, Salvador — BA e /ou no Alto da
Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Av. Vasco da Gama, (Prédio de 4 andares nas
cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade e CPF (original e cdpia), certificado ou diploma de
graduacdo, histdrico escolar da graduacgdo, ficha de matricula e xerox da certiddao de casamento
(quando houver alteragdo de nome).

Obs: 1- Mudangas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno serd
informado imediatamente.

Obs: 2- Ao efetivar a matricula, o aluno da ciéncia e concorda com as Normas Gerais para
participacdo do Curso, contidas no site da FUNDACEM na drea Cursos em EAD (LICITACAOQ).



www.fundacem.org.br

E-mail: fundacemssa@yahoo.com.br
fundacem@fundacem.org.br

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

(O Tel.: (71) 98690-4323

Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726
Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701
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