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CURSO DE ESPECIALIZAGAQ EM GESTAO, CONTROLE
E FISCALIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Reconhecido pelo MEC
Carga horaria total em EAD: 360hs

CORPO DOCENTE:

Davi Barbosa

Mestre em Servigo Social e Politicas Educacionais,
Mestre em Teologia, Especialista em Educagdo infantil,
Especialista no Combate as droga e Politicas de Danos,
Professor de varios cursos na plataforma ideiacriativa

Jonata da Costa Lopes Oliveira

Especialista no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Especializagdo em Gestdo Publica, Especializagdo em
Servigo Social em Oncologia, Especializagdo em
Matematica Financeira e Estatistica

Luciana Alfano Moreira

Mestra em Politicas Sociais e Cidadania,

Especializagdo em Satide Publica com Enfase no PSF
Graduagdo em Psicologia, Secretaria Executiva do CMASS

Mailson Santos Pereira

Mestre em Ciéncias Sociais e Mestrando em Estado,
Governo e Politicas Publicas, Especialista em Juventude
no Mundo Contemporaneo, Vice Presidente do Conselho
Estadual de Assisténcai Social da Bahia, Psicdlogo.

MATRICULAS ABERTAS

www.fundacem.org.br
fundacemssa@yahoo.com.br
fundacem@fundacem.org.br

Mauricio Alencar e Silva Bodnachuk

Especialista em Gestdo Publica, Especialista em Saude Publica,
Assistente Social, Ex Coordenador da Protegdo Social Bésica do
Estado da Bahia na Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS

Neila Tiara Santos Soledade

Especializagdo em Gestdo Publica com énfase em projeto,
Graduagdo em Servico Social, Consultora independente na
area de Assisténcia Social

Romualdo Anselmo dos Santos
Doutor e Mestre em Ciéncias Politicas,
Analista de Finangas e Controle da CGU-BA

Shirley Barbosa Menezes de Paiva
Mestra em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Social, atual Assistente Social da Prefeitura de Simdes Filho

Tel.: (71) 3244-8427 / 3244-6701 / 3381-0726

{ Tel.: (71) 99395-8427
(Financeiro): (71) 99186-7431




APRESENTACAO

A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais. Nesse contexto, € imprescindivel que os agentes
gue atuam nessa area, nos orgdos publicos e privados, tenham capacidade no exercicio de
suas funcdes sistematizando acdes e desenvolvendo estratégias, para maior eficiéncia da
Assisténcia Social Municipal.

O cendrio da Assisténcia Social nos municipios brasileiros evidéncia que é imprescindivel
uma evolugdo naadministracdao publica municipal para a melhoria da prestacdo dos servicos
de Assisténcia Social, a fim de atender melhor as necessidades dos cidad3os.

Para tanto, os profissionais que atuam nas administraces municipais na drea da Assisténcia
Social, precisam se capacitar, de modo a poderem executar suas atividades de acordo com
asnormas legais que regem essa area.

Nesse sentido, conhecer bem a drea da Assisténcia Social através da sua politica nacional de
Assisténcia Social e fiscalizacdo de suas ofertas governamentais e ndo governamentais,
legislacdo e programas, permitird que possam ser realizados diversos controles de
qualidade da prestacao desses servicos, pelos profissionais e agentes publicos que atuam de
um modo geral, nessa area.

Assim, a qualificagdo dos profissionais que atuam na drea da Assisténcia Social é um dos
maiores investimentos a ser feito em prol do bem coletivo.

Diante dessa realidade, a FUNDACEM lanca o Curso de Especializagao em Gestao, Controle
e Fiscalizagao da Assisténcia Social, totalmente em Ensino a Distancia — EAD com carga
horaria total de 360 horas, inédito no pais, ndo é necessario o TCC. Reconhecido pelo MEC.

A FUNDACEM conta com preciosos professores que através de seus valiosos
conhecimentos, experiéncias e dedica¢do pelo interesse publico estardao contribuindo em
prol da capacita¢do dos profissionais que atuam no setor publico.

Seja bem vindo!

César Montes
Presidente da FUNDACEM
(71) 98805-4321

PUBLICO-ALVO:

Secretdrios de Assisténcia Social, membros dos Conselhos Municipais e Estaduais de
Assisténcia Social, Membros dos Conselhos Municipais dos ldosos, Assistentes Sociais,
Diretores de Departamentos de Assisténcia Social, Diretores de Administracdo e de
Financas, Coordenadores, Assessores Técnicos, , servidores do CREAS, CRAS, Agentes
Publicos de dreas afins, estudantes em fase de conclusdo da graduacdo e interessados de um
modo geral na drea de assisténcia social.



CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
DA ASSISTENCIA SOCIAL
MODULO | - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
Controle social e suas dimensoes;

O conselho municipal de assisténcia social como instancia especial de controle social:
competéncias, poderes e limites;

Acompanhamento da politica de assisténcia social: controle e fiscalizacdao pelo conselho
municipal;

Interacdo conselho municipal de assisténcia social e érgaos de controle (TCM, TCE,
Ministério Publico, CGU e CGM);

Fundo municipal de assisténcia social e prestacdo de contas;

Avaliacdo dos resultados da politica publica de assisténcia social pelo conselho
municipal.

MODULO I1-DIMENSAO SOCIOASSISTENCIAL E PARTICIPATIVA X PAPEL DO CMAS
Educacdo social e o trabalho do CEAS e CMAS;

Aformacado deidentidade da préxis em educacdo social;

Como desenvolver a educacdo social no CRAS, CREAS, Centro POP e afins;

Dimensdo Socioeducativa no enfrentamento a pandemias, secas, enchentes e
desastres naturais;

Educagdo social derua;

A participacdao popular no fortalecimento da assisténcia social no contexto
contemporaneo;

Educagdo social em Direitos humanos, paz, civilidade e coletividade;

Pedagogia dos movimentos sociais e a participacdao dos conselhos.

MODULO IIl — PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL CMAS: USUARIO, TRABALHADORES E ENTIDADES

Perspectivas da assisténcia social e a participacdo social;
Quem sao os trabalhadores do SUAS no CMAS?;

O trabalho e os trabalhadores do SUAS: O enfrentamento necessario na Assisténcia
Social;



Quem sdo os usuarios do SUAS no CMAS?;
Estratégias para o estimulo a participacdo dos usudrios no SUAS;
Participacdo dos usuarios nas instancias deliberativas e em atividades de controle social;

AtribuicGes e responsabilidades dos trabalhadores e usudrios no Conselho de
Assisténcia Social;

Aalianca estratégica entre os trabalhadores e os usuarios do SUAS.

MODULO IV - O FINANCIAMENTO DO SUAS E O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

Bases para pensar o financiamento da Politica (Niveis de Gestdo do SUAS, Normas
Operacionais Basicas do SUAS, Legislacdo do SUAS e Resolugdes do CNAS);

Historico do financiamento da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos de Planejamento Orcamentario: PPA, LDO e LOA;

Plano Plurianual e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Cofinanciamento e critério de partilha da politica de assisténcia social;
Blocos de financiamento;

IGDSUAS e o financiamento federal;

Financiamento da Gestdo do PBF—IGD/PBF;

Reprogramacao dos saldos

MODULO V - POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FISCALIZAGAO DE SUAS
OFERTAS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS

Historico dainstitucionalizacdo da Politica de Assisténcia Social;
Principios, Diretrizes, Objetivos e Usuarios da Politica;
Vulnerabilidade e risco social;

Niveis de Protecdo Social e tipos de ofertas (servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais);

Segurancas Afiancadas;

Matricialidade Sociofamiliar;
Territorializagdo;

Descentraliza¢do Politico-administrativa;

Pacto de Aprimoramento de Gestao;



Processo conferencial;
Gestaodainformacao;
Recursos humanos e profissionalizacdo da Politica;

Exercicio do controle social e a fiscalizacdo das ofertas Socioassistenciais
governamentais e ndo governamentais;

Caracteristicas principais dos servigos socioassistenciais - publico, Formas de acesso,
trabalho essencial do servigo, eimpacto esperado;

Tipos de programas de Assisténcia Social;

Habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia;

Promocdo daintegracdo ao mercado de trabalho no campo da Assisténcia Social;
Entidades de Assisténcia Social- tipos e caracteristicas;

Acoes das entidades de assessoramento e de garantia de direitos;

Inscrigdes de entidades de Assisténcia Social no Conselho de Assisténcia Social- CAS;
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social- CNEAS;

plano de acompanhamento e fiscalizagdo do CAS;

CAS como instancia de controle do Programa Bolsa Familia.

MODULO VI - O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO SUAS

A prética cotidiana do/a conselheiro/a no acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da
gestdao de recursos — conceitos importantes como: cofinanciamento, blocos de
financiamento, saldos, transferéncia fundo a fundo;

Conhecendo a estrutura financeira do SUAS e as regras bdsicas para a aplicacdo de
recursos—despesas de custeio e capital;

A gestdo orcamentdria e financeira aplicada na apreciacdo de instrumentos de
planejamento da Assisténcia Social e a sua integra¢cdo com os ciclos orcamentdrios —
proposta orcamentaria, plano de aplicacdo, planos de agdo, reprogramacado de saldos e
critérios de partilha;

O controle social, as responsabilidades na execucdo dos recursos financeiros e a
apreciacdo das contas municipais — como apreciar as prestacdes de contas aos entes
federados, os relatodrios periddicos fisico-financeiros, os relatérios anuais de gestao;

Entendendo o funcionamento e a operacionalidade do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) — rotinas, fluxos e procedimentos, ordenacdo de despesas e gestdo de
pagamentos;



O exercicio da orientacdo e controle sobre o FMAS;

O Conselho como guardido do orgamento para a Assisténcia Social — como realizar o
acompanhamento da sua execucdo e as acdes de incidéncias politicas;

Os cuidados com a elaboragdo/publicacdo das minutas de resolucdo sobre o exercicio
do controle social e a gestdao orcamentaria e financeira do SUAS.

MODULO VII-CONSELHO DO IDOSO
Inclusdo e diversidade;
Envelhecimento no Brasil;

Os direitos da pessoa idosa: a Constituicdo Federal, o Estatuto do Idoso e a Politica
Nacional do Idoso;

As politicas sociais comprometidas com a Pessoas Idosa;
Participacdo popular: o papel dos conselhos, conselheiros e conferéncias;
O Fundo Municipal Pessoa Idosa (FMPI);

AcoOes efetivas para a garantia de direitos da pessoaidosa.

MODULO VIII-ORGANIZAGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMAS
O lugar que vocé ocupa;
Competéncias e atribuicdes;

Serdo apresentadas informaces de como é a atuagdo no campo administrativo do
CMAS a partir das informagbes constantes no regimento interno do CNAS que sdo
exemplos para os demais Conselhos de Assisténcia Social;

Organizagao da secretaria executiva e estrutura para o seu funcionamento;
Setores/Atividades, de acordo com a realidade local;

Organizacdo das reunides do pleno;

Providencias necessarias antes, durante e posterior a realizacdo do Pleno;
Tipos de documentos utilizados;

Modelos de documentos para auxiliar e orientar as Secretarias Executivas dos CMAS’s
na organizacao de suas tarefas;

Guia de legislacdes;

Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes.



CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO, CONTROLE E FISCALIZACAO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

HORARIO DAS AULAS: Qualquer hora do dia ou da noite, em todos os dias da semana,
inclusive nos feriados.

INICIO DO CURSO: a partir do pagamento, inicio imediato do Curso.
FREQUENCIA: O aluno deverd ter afrequénciaobrigatdria minima de 75%.
AVALIAGCAO: Serdo realizadas provas e féruns nas disciplinas do curso.

APROVAGAO: Serd aprovado no Curso de Especializagdo o aluno que obtiver a frequéncia de
75%, no minimo, bem como nota igual ou superior a 7,0 (sete), em cada uma das 08 (oito)
disciplinas.

Obs.: Emcaso do aluno ter frequéncia menor de 75% e ou nota na disciplina menor que 7,0
(sete), serd certificado com o titulo de Curso de Extensdo.

MODULOS EM ENSINO A DISTANCIA

Serdo realizadas atividades obrigatdrias utilizando a metodologia de ensino a distancia
através de atividades extra classe como: leituras, exercicios, atividades, avalia¢do, féruns e
indicacdo de bibliografia a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As atividades
desenvolvidas nos mddulos de ensino a distancia deverao ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO
Ovalordo curso por participante é de R$ 5.360,00 (cinco mil trezentos e sessenta reais).
OBSERVACOES:

» Todos os contratos para esse curso, deverao estar devidamente assinados pelo gestor e
pagos para que o aluno possa comecgar o curso.

e Os pagamentos poderdo ser parceladas em até 10 (dez) vezes no cartdo de crédito, para
pessoa fisica.

COMO REALIZAR A MATRICULA:

1) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM,
CNPJ: 06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio
do comprovante do depdsito por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e
ou SEDEX para o enderego: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, CEP: 40255-171,
Salvador — BA. (Os depdsitos bancarios devem ser feitos com identificagdo do nome do
aluno, empresa ou Prefeitura.

2) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, Brotas, Salvador—BA e
/ou no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Avenida Vasco da Gama,
(Prédio de 4 andares nas cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade, CPF (original e cépia), certificado ou diploma de
graduacado.

Obs: Mudangas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno
serainformadoimediatamente.



www.fundacem.org.br
E-mail: fundacemeadbncc@gmail.com

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

Tels.: (71) 3244-8427 / 3244-6701 / 3381-0726
(TIM): (71) 99395-8427
(Financeiro) (71) 99186-7431
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60 instituicdes que apoiaram a FUNDACEM nesses 17 anos de capacitagao:
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