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Com revisao completa das tltimas Resolu¢des do TCM

Carga Horaria: 200 horas em meios digitais
Seis modulos em aulas remotas ao vivo - online
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APRESENTACAO

A administracdo publica municipal tem a miss&o institucional de promover o bem
comum, através da realizagao de atividades dos 6rgéos publicos, com vistas a atender
0s anseios da sociedade, entretanto, para o pleno alcance dessa missao € necessario
que os 6rgaos, os agentes e as atividades que compde a gestéo publica, propiciem o
oferecimento de melhores servigos aos cidadaos, sendo assim, a qualificagdo dos
profissionais nas areas de controladorias internas, constitui um dos maiores
investimentos a ser feito em prol de uma gestao administrativa ideal, comprometida com
ointeresse publico e pautada nos direitos fundamentais.

Dessa forma, com o objetivo de qualificar profissionais para atender as crescentes
oportunidades de trabalho na area publica, a Fundagao César Montes — FUNDACEM,
oferece o IV Curso Avancado em Controladoria Interna para Prefeituras e Camaras
Municipais.

Esse curso contempla aulas teoricas e a realizagéo de atividades praticas, com énfase
nas atividades exercidas nos 6rgaos publicos municipais: elaboracao de projeto de lei e
decretos; elaboragdo de parecer técnico, nota de orientagdo técnica, notificacéo
administrativa e relatérios de controle; instauracdo de auditoria e de processo
administrativo disciplinar; tratamento no recebimento de denuncias; calculo de indices
constitucionais e legais; respostas a diligéncias emitidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, dentre outros importantes assuntos.

Este curso contém a carga horaria de 200 horas em meios digitais com 06 (seis)
modulos em aulas remotas  ao vivo - online, cujos créditos com sua carga horaria
poderéo ser aproveitados para composi¢do de um dos trés Cursos de Especializagdo
seguintes: 1- Curso de Especializacdo em Controladoria Interna,

2- Curso de Especializacdo em Administracdo Publica Municipal, 3- Curso de Especializacdo
em Direito Publico e Controle Municipal, desde que o aluno tenha frequéncia minima de
75%, bem como nota minima de 7,0 (sete) nas disciplinas deste curso e complemente
com mais 200 horas de curso dessa modalidade para concluir 400 horas, faca e seja
aprovado na disciplina Metodologia Cientifica bem como no Trabalho de Concluséo de
Curso-TCC.

A FUNDACEM conta com preciosa Coordenagdo Pedagodgica e professores que
através de seus valiosos conhecimentos, experiéncias e dedicacéo pelo interesse
publico estarao contribuindo em prol da capacitagdo dos profissionais que atuam no
setor publico.

PUBLICO-ALVO:

Controladores Internos, Secretarios de Controle Interno, Controladores Gerais, Assistentes de
Controle, Agentes de Controle, Técnicos de Controle, Analistas de Controle, Bacharéis em
Contabilidade, Contadores, Bacharéis em Direito, Advogados, Bacharéis em Administragcao, Bacharéis
em Ciéncias Econbmicas, Assistentes Sociais, Pedagogos, Prefeitos, Secretarios, Vereadores,
Procuradores Municipais, Assessores Politicos e Técnicos, Diretores, Coordenadores, Chefes e
Supervisores ocupantes de cargos na administragdo publica municipal, Servidores Municipais, Agentes
publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario atuantes nas areas de planejamento, execucgéo, controle, legislacéo, licitagcbes, contratos,



CURSO AVANCADO EM CONTROLADORIA INTERNA
PARA PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

MODULO |- AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13

1.14

1.15

1.16

Conceitos de Auditoria Governamental.

Classificagéo.

Requisitos necessarios a atuac&o do auditor.

Etapas daAuditoria.

Planejamento (Plano de Analise Preliminar, Analise do objeto de auditoria,
Relatério de planejamento, Plano e Programas de Auditoria),

Execucao da Auditoria (Realizagéo de provas: Condicao x Critério, evidéncias,
constatacéo de achados) e Relatorio de Auditoria (Premissas e padrdes de
elaboragéo).

Papéis de Trabalho, Principais achados em auditoria na esfera municipal,

Tipos de Auditoria Governamental: Auditoria de Regularidade e Auditoria
Operacional ou de desempenho;

Requisitos necessarios a atuagéo do auditor;
Etapas daAuditoria;
Planejamento (Plano de Analise Preliminar, Analise do objeto de auditoria,

Relatério de planejamento, Plano e Programas de Auditoria, Matriz de
Planejamento);

Execucéo daAuditoria (Realizagao de provas: Condig¢ao x Critério, evidéncias,
constatacao e Matriz de achados, Matriz de Responsabilizacéo);

Relatério de Auditoria (Premissas e padrées de elaboragao), Monitoramento e
Controle de Qualidade;

Principais achados de irregularidades em auditoria na esfera municipal feita
pelo TCM.

MODULO Il -ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, PCASP E ANALISE DE BALANCO

1. ORCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.1
1.2

1.3

Organizacado da Administragédo Publica;

Principios da CF/88, da reforma administrativa e da lei de responsabilidade
fiscal,

Instrumentos de planejamento de governo: PPA plano plurianual; LOA - Lei



Orgamentaria Anual e LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria;
1.4 Processo or¢amentario Federal, Estadual, DF e Municipal,
1.5 Metodologia para elaborar proposta orcamentaria;
1.6 Sistemas de planejamento, finangas e orgamento;
1.7 Ciclo Orcamentario;
1.8 Mecanismo retificador do Orgamento Publico;

1.9 Receita publica (classificacao, estrutura e estagios: previsdo, langamento,
arrecadacéo e recolhimento);

1.10 Despesa publica (limites legais, classificagcéo, estrutura e estagio: empenho,
liquidac&o e pagamento);

.11 Execugao orgamentaria e financeira (cota, repasse e sub-repasse);

.12 Resultado primario e nominal;

.13 Divida consolidada, flutuante e ativa tributaria e nao tributaria;

.14 Restos a pagar processado e ndo processado (inscricdo e cancelamento);
.15 Suprimento de fundos (concessé&o, cancelamento e prestagédo de contas);
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.16 Despesas de exercicios anteriores (reconhecimento e montagens de
processo);

1.17 Exercicio de elaboragéo de Proposta Orgamentaria.

1.18 Principais achados de irregularidades em auditoria na esfera municipal feita
pelo TCM.

2. OPCASP EANALISE DE BALANCO

2.1 OPlanode ContasAplicado ao Setor Publico;
2.2 Estrutura e Funcionamento do PCASP;

2.3 Controles do Planejamento: PPAe PLOA,;

2.4 Controles do Orcamento do Exercicio;

2.5 Controle dos Restos a Pagar;

2.6 Controle da Despesaem Liquidagao;

2.7 Controle do Superavit Financeiro;

2.8 OPCASP e aConsolidagéo;

2.9 Controles da Programacéo Financeira: uma proposta adequada ao PCASP;
2.10 Langamentos Contabeis Padronizados;

2.11 Analise de Balangos aluzdo PCASP.



MODULO Il - GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1.1  Panorama Geral do Contrato Administrativo;

1.2 O contrato administrativo: Caracteristicas, clausulas essenciais,
obrigatoriedade do contrato, execug¢ao do contrato, Direitos e Obrigagdes das
partes, Duracéo dos contratos, Prazo de execugéo, Contratos Continuados;

1.3 Regimesde Execugédo dos Contratos Administrativos;
1.4 Formalizagao dos Contratos Administrativos;

1.5 Alteragdes no Contrato Administrativo;

1.6 Afiscalizagao e o gerenciamento do Contrato;

1.7 As atribui¢des, poderes do fiscal e os registros do fiscal e sua importancia na
rescisao unilateral dos Contratos Administrativos;

1.8 Aplicacéo de san¢gbes administrativas por descumprimento do contrato;
1.9 Inexecugdo parcial do contrato;

1.10 Manutencao do equilibrio econémico-financeiro;

1.11 Contratos de Prestacao de Servigos continuos;

1.12 O n&o pagamento do salario dos terceirizados e a Sumula 331/TST,

1.13 Como prevenir as principais vulnerabilidades na gestdo de Contratos
Administrativos;

1.14 Implicagbes da ma gestéo de Contratos Administrativos.

1.15 Principais irregularidades identificadas na gestdo de Contratos
Administrativos.

1.16 Principais achados de irregularidades em auditoria na esfera municipal feita
pelo TCM.

MODULO IV-TRIBUNAIS DE CONTAS —-TEMAS AVANCADOS

1.1 Analise dos principais temas discutidos nas Cortes de Contas e sua
jurisprudéncia;

1.2 Licitagdes e Contratos: Contratacdo direta, Pregao, Regime Diferenciado de
Contratacdo— RDC, Credenciamento;

1.3 As entidades do terceiro setor: OSCIP, OS, Cooperativas, Consércios na visdo
do TCM/BA;

1.4 Abordagem pratica acerca dos instrumentos de planejamento de gestédo e da
execugdo orgamentaria;

1.5 Aspectos praticos da Lei de Responsabilidade Fiscal —discussao de casos;

1.6 AcConstituigdo e os Tribunais de Contas: uma abordagem jurisprudencial,



1.7 Decisdes judiciais de primeiro grau enfrentando aspectos analisados pelos
tribunais de contas;;

1.8 Um corte jurisprudencial de decisdbes em matéria de controle externo nos
tribunais superiores: STJ, TSE e STF.

MODULOV - MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 ALei13.019/2014 e alteracdes posteriores: principios e fundamentos
1.2 Aabrangénciadalei13.019/2014

1.3 Aplicagao aos entes federados

1.4 O conceito de organizagdes da sociedade civil

1.5 NaoaplicacdodalLei13.019/2014

1.6 ODecreto17.091/2016 do Governo do Estado da Bahia
1.7 Novosinstrumentos de repasse de recursos criado

1.8 Termode Colaboragéo

1.9 Termode Fomento

1.10 Acordo de Cooperagao

1.11 Outros instrumentos de transferéncias voluntarias

1.12 Requisitos para as Organizac¢des da Sociedade Civil
1.13 Vedacao para celebracao de parceria

1.14 Obrigagbes do gestor e do administrador publico

1.15 O dever da capacitagdo de gestores, conselheiros e sociedade civil
organizada

1.16 Logica procedimental da Lei

1.17 Planejamento e gestdo administrativa

1.18 Capacidade técnica operacional do érgéo publica pararealizar a parceria.
1.19 Transparéncia e controle

1.20 Fortalecimento da participagao social

1.21 Plataforma eletronica de gestao

1.22 Possibilidade dos entes federados utilizarem o Siconv
1.23 Selecao e celebragéo

1.24 Procedimento de manifestacéo de interesse social
1.25 Chamamento publico

1.26 Obrigatoriedade



1.27 Casos de dispensa e inexigibilidade de chamamento publico

1.28 Conteudo do edital de chamamento publico

1.29 Procedimento do chamamento publico

1.30 Critério para escolha damelhor proposta

1.31 Capacidade técnica e operacional

1.32 Habilitagao juridica e fiscal.

1.33 Comissao do chamamento publico

1.34 Clausulas esséncias do termo de cooperagao e do termo de fomento
1.35 Plano de trabalho: conteudo necessario

1.36 Emissao de parecer técnico e de parecer juridico sobre a viabilidade da
celebragao da parceria

1.37 Conteudodo parecertécnico.

1.38 Exigéncia de contrapartida

1.39 Execucgéo

1.40 Movimentacao financeira

1.41 Liberag&o dosrecursos

1.42 Despesas autorizadas

1.43 Pagamento da equipe de trabalho

1.44 Despesasvedadas

1.45 Atuagcdoemrede

1.46 Termo de atuacdoemrede

1.47 Requisitos para atuacaoemrede

1.48 Procedimento de contratagcéo

1.49 Destinagdo dos bens remanescentes
1.50 Alteracdes na parceria

1.51 Monitoramento e avaliagcéo

1.52 Visitasinloco

1.53 Pesquisade satisfagéo

1.54 Comissao de monitoramento e avaliagdo
1.55 Relatério técnico de monitoramento: conteudo
1.56 Conselhos de politicas publicas setoriais
1.57 Controle social

1.58 Conselho Nacional de Fomento e Colaboragao
1.59 Prestagéo de contas

1.60 Prestag&o de contas simplificada



1.61 Prestagéo de contas completa

1.62 Prestagao de contas parcial

1.63 Relatorio de execugéo objeto

1.64 Relatério de execucao Financeira

1.65 Devolugao dos recursos

1.66 Manifestagéo conclusiva sobre a prestacao de contas

1.67 Regulares, regulares comressalvaou irregulares: situagdes

1.68 Ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatoérias de interesse
publico

1.69 Tomada de contas especial

1.70 Sancgdes aplicaveis

1.71 Atos de improbidade administrativa

MODULO VI- CONSORCIO EOUVIDORIA

1. CONSORCIO

1.1 Introducao;

1.2 Comentario a Leidos consorcios, 11.107/2005;

1.3 Consoércio Publico—Disposicdes gerais;

1.4 Distingbes entre consoércio e convénio de cooperacgao entre entes federados;
1.5 Passo apasso para constituicdo de um consorcio publico;

1.6 Documentacéo necessaria;

1.7 Objetivo do consorcio publico: finalidades especificas ou multifinalitario;

1.8 Protocolodeintengdes;

1.9 Estatutos do consorcio;

—

.11 Medidas e cuidados basicos para o bom funcionamento;
.12 Aspectos politico na formagao do consorcio;

.13 O papel do legislativos na formacgao do consorcio;

.14 Modelos de consércios: publico ou administrativo;

.15 Natureza juridica: de direito publico ou privado;

.16 Celebracgéao do contrato;

.17 Contrato de rateio;

.18 Controle e responsabilidades;

e T e e e e e

.19 Contrato de programa;
1.20 Responsabilidades dos consorcios publicos;



1.21 Cooperacao horizontal ou vertical,
1.22 Vantagens dos consércios publicos intermunicipais;
1.23 Exercicio de competéncias dos entes consorciados mediante delegacao;

1.24 Possibilidade de retirada de um ente consorciado, cobranga de multas e
aplicacéo de penalidades por descumprimento do contrato;

1.25 Aextingao do consoércio publico e suas consequéncias juridicas;

1.26 Experiéncias dos consorcios na Bahia;

1.27 Os consorcios sob a perspectiva dos 6rgaos de controle;

1.28 Uma novaforma de pensar o consorcio como beneficio para os municipios;
1.29 Prestacgéo de contas.

2.0UVIDORIA

2.1. Conhecer os pressupostos Histéricos e os conceitos de ouvidoria;

2.2 Contextualizagdo da ouvidoria contemporénea e sua importancia na
Administracao Publica;

2.3 Reconhecera fung¢éao social do ouvidor;

2.4 O papel da ouvidoria como instrumento de aperfeicoamento da Gestédo e da
Politica Publica;

2.5 Apresentar solugdes criativas e inovadoras numa atuag¢ao de ouvidor como
representante do cidadao;

2.6 Ouvidoria como instrumento de avaliagédo das Politicas Publicas;

2.7 Principais Atividades desempenhadas pela Ouvidoria;

2.8 Ouvidoria e o Fortalecimento da Cidadania;

2.9 Elementos paralmplantacdo de uma Unidade de Ouvidoria;

2.10 Funcionamento de uma Ouvidoria;

2.11 Fluxo de Atendimento nas Ouvidorias;

2.12 Ferramentas gerencias e tecnologicas para o trabalho nas ouvidorias publicas;
2.13 Técnicas de Comunicagéo;






CURSO AVANCADO EM CONTROLADORIA INTERNA
PARA PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS
CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - 200h

HORARIO DAS AULAS: das 8:00 as 18:00 com intervalos para cafezinho e almogo. Vide datas
das etapas nos seus respectivos modulos.

INiCIO DO CURSO: 18 de setembro a 05 de dezembro de 2021
FREQUENCIA: O aluno devera ter frequéncia obrigatéria minima de 75%.
AVALIACAO: Serao realizadas provas e atividades (exercicios e atividades discertativas).

APROVACAO: Sera aprovado o aluno que assistir a 75%, no minimo, das aulas e obtiver nas
avaliagdes, notaigual ou superiora 7,0 (sete).

Serdo realizadas atividades obrigatérias utilizando a metodologia de ensino a distancia
através de atividades extra classe como: leituras, exercicios, atividades, avaliagéo, féruns e
indicagdo de bibliografia a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As atividades
desenvolvidas nos moédulos de ensino a distancia deverao ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO:

O valor do curso por participante é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), caso o
aluno ou ainstituigdo seja conveniada com a FUNDACEM tera o desconto de 12% (doze por
cento), ficando, o prego do curso por aluno em R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta
reais).

OBSERVACOES:

« Todos os empenhos e contratos para esse curso, deverao estar devidamente assinados e
pagos para que o aluno possa comegar o Curso.

« Os contratos com Prefeituras ou Camaras, podem ter pagamentos parcelados em até 02
(duas) vezes de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) para os ndo
conveniados coma FUNDACEM.

« Para os conveniados com a FUNDACEM os pagamentos poderao ser parceladas em
até 02 (duas) vezes de R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

OBS.: Para alunos da FUNDACEM, pessoa fisica conveniada, o curso podera ser parcelado
em até uma entrada de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) e mais 5 (cinco) cheques de
R$ 660,00 (seiscentos e sessentareais).

COMO REALIZAR A MATRICULA:

1) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM,
CNPJ: 06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n° 27292-2 com
envio do comprovante do depo6sito por e-mail para a FUNDACEM
fundacemssa@yahoo.com.bre ou SEDEX para o endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10
— Matatu, CEP: 40255-171, Salvador — BA. (Os dep6sitos bancarios devem ser feitos com
identificagdo do nome do aluno, empresa, Prefeitura ou Cémara). Podendo também
realizar PIX parao CNPJ: 06.150.141/0001-77

2) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, Brotas, Salvador — BA
e /ou no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Av. Vasco da Gama,
(Prédio de 4 andares nas cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade e CPF (original e copia), certificado ou diploma de
graduacgédo, historico escolar da graduacao, ficha de matricula e xerox da certiddo de
casamento (quando houver alteragéo de nome).

Obs: 1- Mudangas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno
serainformado imediatamente.



www.fundacem.org.br
E-mail: fundacemeadbncc@gmail.com

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia
(O Tel.: (71) 99395-8427

Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726
Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701
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